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I.  WSTEP

Niniejszy raport ,Informacja ujawnieniowa w zakresie adekwatnos$ci kapitatowej oraz innych informacji
Banku Spoétdzielczego w Gilowicach podlegajacych oglaszaniu wedlug stanu na 31.12.2022r, zwany dalej
»~Raportem” zostal opracowany zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanym dalej: Rozporzadzeniem CRR) oraz w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019r zmieniajacym Rozporzadzenie CRR,
z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze wymogami Rekomendacji
wydanych przez Komisje¢ Nadzoru Finansowego, zwana dalej ,,KNF”.

Raport zostal opracowany zgodnie z Polityka Informacyjng Banku Spoétdzielczego w Gilowicach.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty w
art. 431-455 Rozporzadzenia CRR. Bank Spoéldzielczy w Gilowicach bedac malg i nieztozong instytucja
nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstgpstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2
Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, o ktéorych mowa w art.447
Rozporzadzenia CRR.

Bank Spotdzielczy w Gilowicach, zwany dalej ,,Bankiem” nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega
konsolidacji dla celow ksiggowych ani konsolidacji ostroznosciowej. Dane zawarte w niniejszym Raporcie
sporzadzone sa na podstawie danych jednostkowych.

Wszystkie ilosciowe dane pieni¢zne zostaly wyrazone w tysigcach zlotych, natomiast wszystkie ilosciowe
dane procentowe wyrazone zostaty z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku.

Il.  INFORMACJE OGOLNE

Bank prowadzi dziatalnos¢ od 01.01.1985 roku. Jest zarejestrowany w Sadzie Rejonowym w Bielsku-Bialej,
Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000123700.

Bank oznakowany jest numerem NIP: 5530100189, REGON: 001100838, kod LEI:
259400WBA83VIV5HI184.

Bank jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. w Warszawie oraz od dnia 31.12.2015r jest
cztonkiem Spoétdzielni Systemu Ochrony BPS (SSOZ BPS). Celem systemu ochrony jest zapewnienie
ptynnosci i wyptacalnosci kazdego jego uczestnika.

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

Swoja dzialalno$¢ Bank prowadzi w Centrali Banku w Gilowicach oraz w Punktach Kasowych w Lekawicy i
w Slemieniu.

Bank Spotdzielczy w Gilowicach jest bankiem uniwersalnym, lokalnym. Dziatalno§¢ skoncentrowana jest
glownie na dzialalnosci depozytowej i1 kredytowej dedykowanej klientom prowadzacym dziatalno$é
gospodarcza, klientom detalicznym oraz samorzadom.

1.  NAJWAZNIEJSZE WSKAZNIKI

Bank, begdac malg i niezloZzong instytucja nienotowang, ujawnia w tabeli nr 1 informacje obejmujace
najwazniejsze wskazniki, zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR (Tabela EU KM1).



Tabela nr 1

31.12.2022 r. [ 31.12.2021 r.
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I 8 054 7597
2 Kapitat Tier | 8 054 7597
3 Laczny kapitat 8 054 7597
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 45910 38172
Wspélezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspoélczynnik kapitalu podstawowego Tier I (%) 17.5427 19.9017
6 Wsp6lczynnik kapitatu Tier I (%) 17.5427 19.9017
7 Laczny wspotczynnik kapitatlowy (%) 17.5427 19.9017

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej
dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-7a

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wilasnych w celu uwzglednienia
ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

EU-7b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -
EU-7¢ | W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) - -
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 8,0000 8,0000
Wymoég polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 2,5000
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostrozno$ciowego lub
ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa
EU-8a | cztonkowskiego (%) - -
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-
10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymog polaczonego bufora (%) 2,5000 2,5000
EU-
11a Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000 10,5000
Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu tacznych wymogow w
12 zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 9,5427 11,9017
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 54262 101 871
14 Wskaznik dzwigni (%) 14.8425 7.4575
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej
(jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU- Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia
14a ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) - -
EU-
14b W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -
EU-
14c Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0000 3,0000




Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
calkowitej)

EU14d | Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-
14e Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 3,0000

Wskaznik pokrycia wyplywéw netto
Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogoédtem (wartos¢ wazona —

15 $rednia) 22 584 21 326
EU-

16a Wyplywy $rodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 15335 12 692
EU-

16b Wplywy $rodkéw pienigznych — Catkowita warto§¢ wazona 6759 8223
16 Wyplywy $rodkéw pienieznych netto ogdtem (warto$¢ skorygowana) 8577 4 469
17 Wskaznik pokrycia wypltywow netto (%) 263,3218 477,1762

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 85424 84 348
19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 45228 36 830
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 188,8700 229.0183

IV. RYZYKO OPERACYJNE

Bank ujawnia informacje na temat ryzyka operacyjnego, zgodnie z Rekomendacja M KNF (Rekomendacja
17).

Ryzyko operacyjne okresla si¢ w Banku jako ryzyko wystapienia straty wynikajacej z niedostosowania lub
zawodno$ci wewnetrznych procesow, ludzi 1 systemow informatycznych lub ze zdarzen zewnetrznych,
obejmuje rowniez ryzyko prawne.

W zakresie ryzyka operacyjnego Bank w 2022 roku stosowal metod¢ wskaznika bazowego (art. 315-316
Rozporzadzenia). Kwota wymogu z tytutu ryzyka operacyjnego na dzien 31.12.2022r. wynosita 378 tys. zt.
Analizie poddaje si¢ rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego. Rejestr prowadzony jest automatycznie przez
odrebny modul w programie finansowo-ksiggowym. Odrgbnie w programie Excel prowadzi si¢ klasyfikacje
zdarzen wg rodzaju, linii biznesowych, strat, itp. W raporcie przedstawia si¢ rowniez poziom przyjetych KRI
oraz limitow, koszty wynikte w danym miesigcu z tytulu ryzyka operacyjnego oraz wnioski i zalecenia.

W 2022 roku Bank nie ponidst rzeczywistych strat z tytutu ryzyka operacyjnego.

Bank na biezaco podejmuje dziatania majace na celu zminimalizowanie wystgpowania ryzyka operacyjnego .
Do dziatan tych zaliczamy m.in.:

- wspotpraca z Kancelariag Adwokacka,

- wspotpraca z dostawca programéw informatycznych,

- kontrola wewngtrzna, audyty zewnetrzne,

- samokontrola pracownikow,

- zwigkszenie nacisku na przestrzeganie i egzekwowanie zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

- ubezpieczenia,

- szkolenia pracownikow,

- biezace §ledzenie zmian w regulacjach zewngtrznych,

- biezaca aktualizacja regulacji wewnetrznych.

V. RYZYKO PLYNNOSCI

Bank w celu umozliwienia uczestnikom rynku dokonania rzetelnej oceny systemu zarzadzania ryzykiem
ptynnosci oraz jego pozycji plynnosci, ujawnia informacje zgodnie z przepisami Rekomendacji P Komisji
Nadzoru Finansowego dotyczacej zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankoéw (Rekomendacja 18).
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Ryzyko ptynnosci jest definiowane jako zagrozenie utraty zdolnosci do terminowego wywigzywania si¢ z

biezacych i przysztych zobowigzan, a w konsekwencji poniesienia dodatkowych kosztow, zwiazanych z
konieczno$cia zaciggniecia zobowigzan lub sprzedaza aktywow na niekorzystnych warunkach w zwigzku z
ryzykiem plynnosci rynku (produktu).

Zasady kontroli wewnetrznej

1.

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci objete jest systemem mechanizmow kontrolnych uwzgledniajacych

wszystkie elementy tego procesu, a zwlaszcza ocene przyjetych narzedzi pomiaru, ocene realizacji polityki

Banku, system kompetencji i odpowiedzialno$ci, mechanizmy informacyjno-sprawozdawcze stosowane

na poszczegolnych szczeblach zarzadzania.

Mechanizmy kontroli wewnetrznej powinny by¢ adekwatne do oszacowanego ryzyka niespelniania celéw

systemu kontroli wewnetrzne;j.

Kontrola wewnetrzna funkcjonalna sprawowana jest jako:

1) kontrola biezgca - dotyczaca zgodnosci dokonywanych transakcji z obowigzujgcymi przepisami, a w
szczegblnosci regulaminami, instrukcjami i limitami wewngetrznymi Banku,

2) kontrola nast¢pna - jej celem jest potwierdzenie zgodnosci dziatan pracownikow z obowigzujacymi
instrukcjami i regulaminami, a takze analiza poprawnos$ci zrozumienia obowigzujacych przepisow
przez pracownikow i weryfikacja poprawnosci ich postepowania.

Kontroli biezacej podlegaja:

1) wszystkie dokumenty powodujace lub mogace spowodowaé powstanie zobowigzania Banku.
(potwierdzeniem dokonania kontroli biezacej jest zlozenie na dokumencie podpisu osoby
sprawdzajacej obok podpisu osoby sporzadzajacej dokument),

2) stany rachunkow Banku prowadzonych przez Bank Zrzeszajacy.

Kontrole przeprowadzane w ramach kontroli wewnetrznej funkcjonalnej sa dokumentowane zgodnie z

obowiazujacymi w Banku zasadami.

Kontrole wewnetrzng w Banku w zakresie zarzadzania ptynnoscia sprawuja:

1) Cztonkowie Zarzadu,

2) upowaznieni przez Zarzad pracownicy Banku.

Przedmiotem audytu wewnetrznego w zakresie zarzadzania ptynnoscia jest w szczegolnos$ci:

1) stopien wdrozenia i realizacji przyjetej polityki w zakresie zarzadzania ptynnoscia,

2) zachowanie zawartych m.in. w niniejszej instrukcji procedur zwigzanych z monitorowaniem i
zarzadzaniem plynnoscia,

3) wykonanie decyzji przyjetych przez Zarzad w zakresie zarzgdzania ptynno$cia,

4) prawidlowos¢ ksztaltowania si¢ systemu informacji w procesie monitorowania i zarzgdzania
ptynnoscia finansowa,

5) ksztattowanie si¢ limitow oraz ocena przyjetych zatozen i elementdw majacych wplyw na
ptynno$¢ finansowg Banku,

6) ocena stopnia wykonania zalecen z kontroli przeprowadzonej przez Komisje Nadzoru
Finansowego oraz przez inne organy upowaznione do oceny stanu ptynnosci Banku.

Czynniki i zrédla ryzyka

Identyfikuje si¢ nastepujace, gtowne dla Banku zrodla ryzyka zwigzanego z zagrozeniem utraty ptynnosci:

1) znaczacy spadek wielkoSci aktywow ptynnych,

2) wzrastajaca koncentracja pozycji istotnych dla ryzyka ptynnosci (aktywnych i pasywnych),

3) wrzrastajgca  luka  plynnosci  spowodowana nadmiernym  niedopasowaniem  terminow
zapadalno$ci/wymagalno$ci aktywow 1 pasywow, a takze koniecznoscig dokonania nagtych wyptat
(ryzyko nieoczekiwanego zapotrzebowania na ptynnos¢),

4) zmniejszenie si¢ dostepu do alternatywnych Zrodet finansowania,

5) znaczace i/lub notoryczne przekraczanie limitow zwigzanych z ryzykiem plynnosci,



6) zmiany warunkow rynkowych, ktore moga wskazywaé na przyszte zagrozenia w zakresie ptynnosci,
np. skutkujace brakiem pozyskania lub mozliwosci zbycia (uptynnienia) aktywow,
7) inne ryzyka, w tym: ryzyko kredytowe, ryzyko stopy procentowej, ryzyko operacyjne.

Szacowanie, pomiar i ocena stabilnos$ci zZzrodel finansowania

1. Pomiaruioceny stabilnosci zrodet finansowania dokonuje Zesp6t zarzadzania ryzykami i analiz - komorka
monitorujaca.

2. Do pomiaru, monitorowania i zarzadzania ptynnoscia finansowg Banku, wykorzystuje si¢ dane zawarte w
systemie Novum Bank Enterprise NOE. Raport z ryzyka ptynnosci generowany jest bezposrednio z
sytemu Novum Bank Enterprise NOE z modutu ANALIZA. Dane te sa generowane z podziatem na aktywa
i pasywa oraz z podzialem na odpowiednie luki czasowe. Wygenerowane dane sg automatycznie
transferowane do programu EXCEL w celu graficznej prezentacji danych.

3. Pomiar i ocena stabilnosci zrodet finansowania obejmuje pomiar:

1) urealnionej luki ptynnosci;

2) wskaznikow ptynnosci i stabilnosci bazy depozytowe;;

3) osadu we wktadach dla depozytéw biezacych i terminowych podmiotéw niefinansowych;
4) koncentracji duzych depozytow;

5) zrywalnosci depozytow oraz wezesniejszych sptat kredytow.

Strukturg podstawowych zrodet finansowania Banku oraz poziom wyznaczonego na nich osadu na dzien
31.12.2022 rok przedstawia ponizsza tabela:

Tabela nr 2
. Stan na Depozyty Wskaznik

Hotkay 31.12.2022r. stabilne osadu

(w tys. z}) (w tys. zl) (w %)
A’ vista 0sob prywatnych 43879 34912 79,56
Terminowe 0s0b prywatnych 20454 16274 79,56
RAZEM DEPOZYTY OSOB PRYWATNYCH 64333 51186 79,56
A’ vista podmiotéw gospodarczych 6610 2885 43,64
Terminowe podmiotdw gospodarczych 29 12 43,64
RAZEM DEPOZYTY PODMIOTOW
GOSPODARCZYCH 6639 12897 43,04
A’ vista instytucji samorzadowych 21080
Terminowe instytucji samorzadowych 369
RAZEM DEPOZYTY INSTYTUCJI
SAMORZADOWYCH 21449
DEPOZYTY A’VISTA OGOLEM 71569 37797 52,81
DEPOZYTY TERMINOWE OGOLEM 20852 16286 78,10
DEPOZYTY OGOLEM 92421 54083 58,52

Rozmiar i sklad nadwyzki pltynno$ci Banku

W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomie oraz zapewnienia pokrycia
zapotrzebowania na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych, Bank utrzymuje odpowiedniag wielkosé
aktywow lub dodatkowych zrodetl finansowania, ktore moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank
jako zrédto srodkow ptynnych.

Rodzaj i wysokos$¢ srodkow ptynnych wg stanu na 31.12.2022r. obrazuje tabela:



Tabelanr 3

Wyszczegolnienie Stan na 31.12.2022r.

Srodki pienigzne (gotowka) 1788
Srodki na rachunku biezacym w BPS SA 83
Lokaty terminowe w Banku Zrzeszajacym 21 086
Bony pieniezne NBP (papiery warto$ciowe) 19 985
Depozyt obowiazkowy 6 288
Razem aktywa plynne 49 230

Nadwyzke ptynnosci stanowi suma aktywow plynnych. Na dzien 31.12.2022r. nadwyzka wynosi 49 230 tys.
zt, w tym podstawowa nadwyzka ptynnosci wynosi 40 942 tys. zt.

Podstawowe wskazniki okreslajace pozycje plynnoSciowg

Wielko$¢ wiazacych norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. wskaznikiem
pokrycia wyptywdéw netto (LCR) i wskaznikiem stabilnego finansowania netto (NSFR). Na mocy decyzji
Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art.8 ust.2 w zwiazku z ust. 4 oraz ust. 6
Rozporzadzenia CRR Bank — uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS otrzymat zezwolenia na odstgpstwo
od stosowania wymogdéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie wysokos$ci tych
wskaznikow. Na potrzeby zarzadzania ryzykiem Bank oblicza te wskazniki z czgstotliwoscig dzienng. W
Tabeli nr 4 pokazano wysoko$¢ wskaznikéw na 31.12.2022r.

Tabela nr 4
Wartos¢ Poziom limitu wewnetrznego
Stan na 31.12.2022r
o
LCR - indywidualny 263.3218% 110% - poziom ostrzegawczy
100% - poziom krytyczny
o
NSFR - indywidualny 188.8700% 110% - poziom ostrzegawczy
100% - poziom krytyczny

Do pomiaru stopnia dopasowania termindw platnosci aktywow 1 zobowigzan pozabilansowych
wykorzystywane jest zestawienie terminow platnosci czyli luka ptynnosci. Bank dokonuje urealnienia
pierwotnego zestawienia. Wielkosci luki, luki skumulowanej oraz wskaznikow dotyczacych luki ptynnosci dla
przedziatow obejmujacych 6 miesiecy wg stanu na 31.12.2022r. przedstawia Tabela nr 5

Tabela nr 5
o Luka Luka ptynnosci Skumulowany
Wyszczegolnienie ptynnosci skumulowana Wskaznik wakaznikiluki
(w tys. zi) (w tys. zi) luki
do 1 m-ca 9703 11292 1,30 1,30
od 1do 3 m-cy 2660 13952 4,23 1,37
od 3 do 6 m-cy 1117 15069 2,52 1,39

Bank na dzien 31.12.2022r. posiadal nadwyzke skumulowanych aktywow nad skumulowanymi pasywami. W
analizowanych przedziatach aktywa zapewnialy pokrycie zobowigzan Banku.



Funkcjonowanie w ramach Zrzeszenia i Systemu Ochrony

Bank jest zrzeszony w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. oraz jest uczestnikiem Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS. Bank Zrzeszajacy, zrzeszone banki spotdzielcze oraz Spotdzielnie¢ Systemu Ochrony
obowiazuja specyficzne relacje ptynnosciowe, tj. w szczegdlnosci:
1. Bank Zrzeszajacy realizuje nastepujace zadania:
- prowadzi rozliczenia pieni¢zne bankow spotdzielczych,
- zabezpiecza banki spotdzielcze przed ryzykiem zwigzanym z zakt6ceniami w realizacji rozliczen
miedzybankowych,
- prowadzi rachunki biezace bankow spotdzielczych,
- gromadzi nadwyzki srodkow bankéw spotdzielczych,
- prowadzi rachunki depozytéw obowiazkowych,
- udziela kredytéw ( w tym w rachunku biezagcym) bankom spoéldzielczym zgodnie z regulacjami
wewngtrznymi Banku Zrzeszajacego.
2. Spotdzielnia Systemu Ochrony BPS realizuje nastgpujace dziatania:
- udziela pomocy ptynnosciowej uczestnikom Systemu Ochrony zgodnie z obowigzujacymi w
Spotdzielni przepisami,
- wyznacza minimalny poziom aktywéw plynnych w Systemie Ochrony, m.in. poprzez aktualizacj¢ (2
x w roku) kwoty depozytu obowiazkowego,
- monitoruje poziom plynnosci uczestnikow na zasadzie indywidualnej i zagregowanej,
- przeprowadza zagregowane testy warunkow skrajnych wedlug scenariuszy okreslonych w Grupowym
Planie Naprawy.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci stabilnego finansowania. W przypadku wzrostu
zapotrzebowania na $rodki ptynne Bank moze skorzysta¢ z przyznanego w Banku Zrzeszajacym limitu
debetowego i limitu lokacyjnego. W roku 2022 Bank nie korzystat z limitow.

Testy warunkow skrajnych

Testy jednoczynnikowe:

1. Test warunkéw skrajnych badajacy wzrost zagrozenia utraty ptynnosci sroddziennej, przy zalozeniu
zwigkszenia zapotrzebowania na $rodki i ich wptyw na zdolno$¢ Banku do obstugi zobowiazan, ktorych
skala skrajnie wzrasta.

2. Test warunkow skrajnych badajacy wzrost zagrozenia utraty ptynnosci, przy zalozeniu zwigkszenia
zapotrzebowania na $rodki i ich wptyw na zdolno$¢ Banku do obstugi zobowigzan, ktorych skala skrajnie
wzrasta.

3. Test warunkow skrajnych badajacy wptyw 20% spadku wartosci aktywow ptynnych okreslonych zgodnie
z definicjg Rozporzadzenia CRR, na poziom wskaznika LCR.

4. Test warunkow skrajnych badajacy okres maksymalnej obstugi klientow w przypadku powigkszonej
dynamiki wyptywu srodkow.

Testy odwrécone
Bank przeprowadza analizg przyczynows, zakladajac spadek wskaznika LCR ponizej minimalnej wartosci
regulacyjnej, okreslajac realne spadki przeplywow netto, definiujagcych przedmiotowy spadek, tj. Bank szacuje
zmiane nastepujacych czynnikow (z uwzglednieniem ich struktury):

1. Aktywa ptynne;

2. Odptywy ptynnosci;

3. Wplywy plynnosci.

W wyniku przeprowadzonego testu sporzadzany jest stosowny raport opisujacy potencjalne przyczyny (a takze
ich teoretyczna warto$c) spadku wskaznika LCR.



Ponadto przeprowadzane sa wewngtrzne i zewngtrzne testy scenariuszowe oraz taczny zewnetrzny i

wewngtrzny test scenariuszowy uwzgledniajacy mozliwg interakcje czynnikow.

Techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka plynnosci
Do podstawowych technik ograniczania ryzyka ptynnosci mozna zaliczy¢:

1.
2.

stosowanie limitdw ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym limitéw wewnetrznych,

przeprowadzanie testow warunkow skrajnych pod katem adekwatnos$ci posiadanych funduszy wtasnych
na pokrycie nieoczekiwanych strat w sytuacji szokowej,

posiadanie planu awaryjnego ptynnos$ci, zapewniajacego niezakldcone prowadzenie dziatalnosci w
przypadku wystapienia sytuacji kryzysowe;j,

lokowanie nadwyzek plynnosci w aktywa ptynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwania w
sytuacji skrajnej,

system kontroli wewngtrzne;.

Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji plynnosci i ryzyka plynnosci:

1. LCR wskaznik pokrycia wyptywow netto — wskaznik ptynnosci krotkoterminowej okreslony w
Rozporzadzeniu CRR,

2. NSFR wskaznik stabilnego finansowania netto - wskaznik ptynnosci dtugoterminowej okreslony w
Rozporzadzeniu CRR,

3. plynnos¢ krotkoterminowa - zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowiagzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

4. ptynnos¢ dlugoterminowa (dtugookresowa)- zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatno$ci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy,

5. plynnosc¢ sréddzienna - zdolnos¢é wykonywania wszystkich zobowigzan pienigznych w biezagcym dniu,

6. plynnosc¢ biezaca — zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni,

7. osad we wktadach — wyznaczona metodami statystycznymi wartos¢ depozytow, ktora w okresie proby
(12 miesigcy) pozostaje stabilna, tj. niewrazliwa na zmieniajace si¢ warunki rynkowe. Osad we
wktadach wyliczany jest oddzielnie dla depozytow biezacych i terminowych oséb prywatnych oraz
depozytow biezacych i terminowych podmiotow gospodarczych (w tym réwniez rolnikow
indywidualnych i pozostatych podmiotéw niefinansowych) — do wyliczania osadu nie bierze si¢
depozytow podmiotéw finansowych i samorzadowych;

8. kontraktowa luka ptynno$ci — zestawienie niedopasowania termindw zapadalnosci aktywow i
wymagalnos$ci pasywow Banku a takze pozycji pozabilansowych w danym przedziale czasowym
sporzadzane na podstawie szacunkow przeptywow pienigznych w celu ustalenia przysziego poziomu
ptynnosci,

9. urealniona luka plynnosci — zestawienie niedopasowania termindéw platno$ci bilansowych i
pozabilansowych pozycji aktywow i pasywow Banku, sporzadzane z wykorzystaniem technik oceny
realnych przeptywow gotowkowych tj. miedzy innymi analizy osadu we wkladach, zrywalnos$ci
depozytow oraz wczesniejszych sptat kredytow;

Czestotliwos¢ i rodzaj wewnetrznej sprawozdawczosci w zakresie pltynnosci

Zgodnie z Systemem Informacji Zarzadczej w Banku sporzadza si¢ nastepuje rodzaje analiz z zakresu ryzyka

ptynnosci:

1. analiza wskaznika ptynnosci krotkoterminowej (LCR) oraz wskaznika stabilnego finansowania (NSFR) —
codziennie,

2. analiza ryzyka ptynnosci — miesigcznie

3. analiza realizacji strategii i polityki zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka (Informacja dla Rady

Nadzorczej) — kwartalnie.



VI.

ZARZADZANIE KONFLIKTEM INTERESOW

Zgodnie z zapisami Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego Bank ujawnia informacje dotyczace
polityki zarzadzania konfliktem interesow.

Zgodnie z przyjeta ,,Polityka unikania konfliktow interesow w Banku Spotdzielczym w Gilowicach”, Bank
podejmuje nastepujace dzialania w celu unikania konfliktu interes6w:

1.
1)

2)
3)

4)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Dziatania w celu unikania konfliktu interesow na poziomie Rady Nadzorczej Banku:

Wprowadzenie odpowiednich zapisow w Regulaminie wyboréw cztonkow Rady Nadzorczej — ocena
pierwotna cztonkéw Rady Nadzorcze;j,

Wprowadzenie odpowiednich zapisow w Metodyce oceny odpowiednio$ci cztonkow Rady
Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady Nadzorczej,

Wylaczanie z procesow decyzyjnych cztonkow Rady Nadzorczej, bedacych jednoczesnie
kontrahentami Banku z spraw ich dotyczacych,

Wylaczanie z glosowania osob ktorych dotyczy sprawa.

Dziatania w celu unikania konfliktu interes6w na poziomie Zarzadu Banku:

Wprowadzenie odpowiednich zapiséw w Regulaminie dziatania Zarzadu, wprowadzajacych zasadg,
ze Zarzad w sktadzie dwuosobowym moze podejmowaé decyzje z wyjatkiem sytuacji, w ktérym w
sktad dwuosobowego Zarzadu wchodza 0soby spokrewnione / spowinowacone,

Odpowiednia konstrukcja oceny pierwotnej 1 wtornej odpowiednio$ci cztonkéw Zarzadu, miedzy
innymi pod katem powigzan personalnych oraz czasu po$wigcanego na prace w Banku,
Przeprowadzanie przez Rade Nadzorcza oceny pierwotnej i wtdrnej czlonkow Zarzadu,
uwzgledniajacej unikanie konfliktow interesow,

Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powiazane personalnie nie
podlegaly sobie w trybie organizacyjnym,

Odpowiedni podziat zadan w Zarzadzie,

Konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznien, wytaczajacych mozliwos¢ podejmowanie decyzji lub
zawierania umow wspolnie przez osoby powigzane personalnie,

Opracowanie zasad kontroli wewngtrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaty sobie
w trybie kontroli,

System kontroli wewnetrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania konfliktu
interesow.

Wylaczanie z gtosowania 0sob ktorych dotyczy sprawa,

10) Nie stosowanie dziatan o charakterze represyjnym w stosunku do sygnalistow.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Dziatania w celu unikania konfliktu interes6w na poziomie pracownikow Banku:

Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaly sobie w trybie organizacyjnym,

Odpowiedni podziat zadan uwzglgdniony w zakresie czynnosci,

Konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznien, wylaczajacych mozliwo$¢ podejmowania decyzji lub
zawierania umow wspolnie przez osoby powigzane personalnie,

Opracowanie zasad kontroli wewngtrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaly sobie
w trybie kontroli, tj. nie weryfikowaly oraz nie testowaly stosowania mechanizméw kontroli
wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania konfliktu
interesOw.

Wylaczanie z glosowania 0sob ktorych dotyczy sprawa,
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7)
8)
9

10)
11)
12)

13)

VII.

W przypadku pracownikow kredytowych, zajmujacych si¢ dodatkowa dziatalnos$cig wyltaczanie ich z
procesow decyzyjnych dotyczacych ich kontrahentéw oraz konkurentow, bedacych klientami Banku.
Wprowadzenie zakazu dziatalno$ci konkurencyjnej w stosunku do dziatalno$ci bankowe;,
Wprowadzenie obowigzku informowania przez pracownikoéw pracownika ds. kadr o wszystkich
zmianach mogacych stanowi¢ powigzanie personalne oraz o podjeciu dodatkowego zatrudnienia poza
bankiem.

Stosowanie Polityki réznorodnosci,

Zakaz stosowania mobbingu w miejscu pracy,

Wprowadzenie obowigzku informowania bezposrednich przetozonych o stwierdzonych przypadkach
wystepowania konfliktu interesow,

Wprowadzenie obowiazku informowania pracownika ds. kadr o mozliwo$ci wystapienia konfliktu
interesOw.

SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ

Zgodnie z Rekomendacja H, Bank ujawnia opis systemu kontroli wewngtrzne;j.

1.

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku dziala system kontroli wewnetrznej, ktorego celem jest wspomaganie proceséw decyzyjnych,

przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:

1.
2.
3.
4.

skutecznosci i1 efektywnos$ci dzialania Banku;

wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej;

przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Bank wyznacza kryteria oceny realizacji celéw kontroli wewnetrznej poprzez okreslenie miernikow realizacji

tych celow.
Akceptowalne poziomy miernikow realizacji celow kontroli wewnetrznej zdefiniowane zostaty w zataczniku

do Strategii dziatania Banku (apetyt na ryzyko), Strategii zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka
(ryzyko operacyjne), w planie ekonomiczno - finansowym oraz jako wskazniki KRI w Instrukcji zarzadzania
ryzykiem operacyjnym Banku Spotdzielczego w Gilowicach.

2.
1)
2)

3)

3.

Rola Zarzadu, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

Za zorganizowanie oraz prawidlowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli wewngtrznej
odpowiada Zarzad Banku.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewngtrznej oraz ocenia jego
adekwatnosc i skuteczno$é, na podstawie opinii Komitetu Audytu.

Bezposredni nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej sprawuje Prezes Zarzadu.

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych
poziomach (liniach obrony):

1)

pierwszy poziom (linia obrony) — zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej banku, w tym
stosowanie przez pracownikow mechanizmow kontroli ryzyka, a takze mechanizmoéw kontrolnych, a
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takze dokonywanie w ramach obowigzkoéw stuzbowych pracownikoéw poziomego monitorowania
(monitorowania w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizmow kontrolnych poprzez
ich weryfikacje biezaca lub testowanie.

2) drugi poziom (linia obrony) na ktory sktada sig:
a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub
w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem.
b) dziatalnos¢ Komorki ds. zgodnosci,

W Banku komorkami II poziomu s3:
- Komorka ds. zgodno$ci,
- Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz
- Zespot Analiz Kredytowych i Monitoringu
- 10D

Pracownicy komoérek banku na drugim poziomie (drugiej linii) w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne, lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie
mechanizméw kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie
pierwszego poziomu przez poziom drugi) lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie
poziome w komorkach drugiego poziomu).

3) trzeci poziom (linia obrony) - dziatalno$¢ audytu wewnetrznego sprawowanego na mocy zapisow
Ustawy o bankach spoldzielczych oraz Umowy z SSOZ BPS przez Departament Audytu Systemu
Ochrony.

4. Funkcja kontroli wewnetrznej

Funkcja kontroli wewngtrznej swym zakresem obejmuje w szczegolnosci:

1. Sprawdzanie przestrzegania przepisdOw prawa oraz wewnetrznych regulacji 1 procedur, a takze
wyznaczonych limitow.

Sprawdzanie doktadnos$ci i prawidtowosci danych ksiggowych.

Sprawdzanie bezpieczenstwa operacji i fizycznych zabezpieczen dostgpu.

Sprawdzanie przestrzegania uprawnien i autoryzacji.

Sprawdzanie zgodnosci dzialan na poszczegélnych stanowiskach z zakresem czynno$ci i

ok~ wd

odpowiedzialnos$ci.

6. Badanie, czy wystepuje rozdzielenie sprzecznych ze soba funkcji i obowigzkdéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem niezaleznosci funkcji pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka od dziatalno$ci
operacyjnej, ktora to ryzyko generuje.

Rola i zadania komoérki ds. zgodnosci i audytu wewnetrznego

Komoérka ds. zgodnosci - wydzielona komoérka organizacyjna, peilnigca zadania majgce na celu
zapewnienie zgodnosci, okreslone w Regulaminie organizacyjnym oraz w Regulaminie funkcjonowania
komorki ds. zgodno$ci w Banku Spoétdzielczym w Gilowicach. Do zadan komorki ds. zgodno$ci nalezy:

1. Opracowanie i weryfikacja Polityki zgodno$ci oraz Regulaminu funkcjonowania Komorki ds.
zgodnosci.
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2. Sledzenie zmian w przepisach zewnetrznych,

3. Informowanie wilascicieli regulacji i cztonkow Zarzadu o planowanych zmianach przepisow
zewnetrznych,

4. Prowadzenie postgpowan wyjasniajacych w zakresie zgodnosci,

5. Opiniowanie projektéw regulacji wewnetrznych Banku wskazanych przez Zarzad,

6. Dbatos¢ o spojnos¢ regulacji wewnetrznych,

7. Koordynowanie wprowadzania zmian wybiegajacych poza zakres zadan jednej komorki

organizacyjnej Banku,
Dokumentowanie zadan realizowanych przez Komorke.

9. Wspdlpraca z Bankiem Zrzeszajacym, ze Spotdzielnig Systemu ochrony Zrzeszenia BPS oraz innymi
podmiotami zewnetrznymi w zakresie wynikajacym z koniecznosci zapewnienia zgodnosci

10. Dziatania konsultacyjne i doradcze w obszarze zgodnosci dla innych komorek organizacyjnych.

11. Koordynowanie sporzadzania ankiet otrzymywanych z instytucji nadzorczych w zakresie ryzyka
braku zgodnosci.

12. Koordynowanie zadan zwigzanych z opracowaniem wdrozeniem, przegladem i przestrzeganiem
zapisOw zawartych w matrycy funkcji kontroli.

13. Raportowanie do Zarzadu, Komitetu Audytu, Rady Nadzorczej oraz Komorki Audytu Wewngtrznego
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

14. Opracowanie planow testowania stosowania mechanizmoéw kontrolnych,

15. weryfikacja jako$ci dokumentacji zewngtrznej (obejmujacej dokumenty opracowane przez bank i
przekazywane klientom, kontrahentom i osobom trzecim, np. wzory uméw, schemat wyciagoéw
bankowych, broszury reklamowe, informacje prasowe, informacje w witrynach internetowych).

Podstawowe zadania audytu wewngtrznego to:

1. Ocena prawidtowosci mechanizméw kontroli wewnetrznej,

2. Ocena skutecznosci zarzadzania ryzykiem w Banku,

3. Ocena dostosowania procesu oceny i szacowania adekwatnosci kapitatowej (ICAAP) do profilu, skali
oraz ztozonosci ryzyka Banku.

Audyt wewnetrzny w Banku wykonywany jest przez odpowiednie komorki Spotdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Audyt wewnetrzny jest wykonywany w oparciu o plan i metodyki opracowane przez Spétdzielni¢ Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS, zawarte w Regulaminie Audytu, stanowiacym zatacznik do Umowy Ochrony.
Pracownicy Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS przeprowadzajacy audyt wewnetrzny w Banku
maja zapewniony bezposredni dostep do Zarzadu i do Rady Nadzorczej Banku.

Raporty z przeprowadzonych audytow przedktadane sg Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Banku.

Zasady corocznej oceny skuteczno$ci i adekwatnoS$ci systemu kontroli wewnetrznej dokonywanej
przez Rade¢ nadzorcza

W oparciu o sprawozdania z kontroli wewnetrznej oraz w oparciu o raport opracowany przez Komorke
ds. zgodno$ci Zarzad przeprowadza weryfikacje systemu kontroli wewngtrznej tj. mechanizmow i
procedur kontroli wewnetrznej pod katem:

1. Skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewngtrznej,

Zgodnosci ze strukturg organizacyjng Banku (system zaleznosci stuzbowych, kontrola kierownicza),
Dostosowania procedur bankowych do zmian przepisow zewnetrznych,

Funkcjonowania systemow informatycznych,

Obszarow ryzyka objetych systemem kontroli wewnetrznej,

o s wn

Realizacji zalecen pokontrolnych,
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7. Zgodnosci niniejszego Regulaminu z przepisami zewngetrznymi.

Weryfikacja, uwzgledniajaca ocene skuteczno$ci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej
przeprowadzana jest raz w roku, a jej wyniki w formie pisemnej wraz z propozycja zmian sg prezentowane
Radzie Nadzorczej Banku oraz Komitetowi Audytu.

VIIl.  OSWIADCZENIE ZARZADU

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Gilowicach:

1. o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie ze
sformutowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, sluzacemu zapewnieniu zgodno$ci z
wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR,

2. os$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, ustalenia opisane w niniejszym Raporcie sg adekwatne
do stanu faktycznego; system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu i
strategii Banku,

3. zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewnetrznym zainteresowanym stronom cato§ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji migdzy profilem ryzyka a tolerancjg na ryzyko.

Zarzad Banku Spoétdzielczego
w Gilowicach
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