Zatacznik do Uchwaly nr 32/24
Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Gilowicach
z dnia 29.08.2024 r.

Polityka wynagradzania pracownikow,
ktorych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka

Banku Spotdzielczego w Gilowicach

Gilowice, 2024 r.



§1.

1. Celem opracowania i wdrozenie Polityki wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$é

zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka (zwanych dalej pracownikami istotnymi) Banku

Spotdzielczego w Gilowicach, zwanej dalej ,,Polityka” jest:

1)

2)

3)

okreslenie zasad ustalania stalych 1 zmiennych sktadnikow wynagradzania pracownikow,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego w
Gilowicach, zwanym dalej ,,Bankiem”, wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra
Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. oraz Rekomendacji Z
Komisji Nadzoru Finansowego.

wspieranie prawidlowego 1 skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachgcanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowanag przez Rade
Nadzorcza sktonnos¢ do ryzyka,

wspieranie realizacji strategii dzialalnosci oraz ograniczanie konfliktu interesow.

2. Polityka wynagrodzen w zakresie oséb, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na

profil ryzyka Banku (,,Polityka wynagrodzen”) prowadzona jest z uwzglednieniem

nastepujacych zasad:

1)

2)

Bank, nie jest duzg instytucja, wobec tego zaklada si¢ stosowanie polityki wynagrodzen w
ograniczonym zakresie, zgodnie z przepisami art. 9ca ust. 1 b ustawy Prawo bankowe.
Ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku konieczno$ci przyznawania co
najmniej 50% zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w postaci instrumentow finansowych,
odroczenia wyptaty co najmniej 40% zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oraz
wstrzymania wyptaty uznaniowych $wiadczen emerytalnych w postaci instrumentow
finansowych;

zadna ze zidentyfikowanych pracownikow nie bedzie uzyskiwaé rocznej wysokosci
zmiennego wynagrodzenia przekraczajacego rownowartosci w ztotych 50 000 euro, ani

jednej trzeciej jej tacznego rocznego wynagrodzenia.

§2.

Zapisy niniejszej Polityki obejmuja:

1. Ogoblne zasady wynagradzania w Banku,

2. Stale sktadniki wynagradzania, rozumiane jako:

1)
2)
3)
4)

wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za staz pracy,
dodatek funkcyjny,

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,



3.
4.
S.

5) dodatek za prace w porze nocnej,
6) zwrot kosztow poniesionych w czasie delegacji stuzbowych,
7) $wiadczenia gwarancyjne,
8) nagrody jubileuszowe,
9) odprawa w zwigzku ze zwolnieniami grupowymi, przejSciem na emeryture lub rent¢  Iub
$miercig pracownika.
Zmienne sktadniki wynagradzania, rozumiane jako premia uznaniowa.
Zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikéw wynagradzania.

Zasady ustalania wskaznika relacji $redniego wynagrodzenia cztonkow Zarzadu do S$redniego

wynagradzania pracownikow.
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§ 3.
Wynagrodzenia w Banku obejmujg wyptate statych 1 zmiennych sktadnikoéw wynagradzania.
Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli, zgodnie ze Statutem
Banku.
Wynagrodzenia dla cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
Wynagrodzenia dla pracownikow ustala Prezes Zarzadu, petniagcy funkcje kierownika zaktadu pracy.
Zasady wynagradzania w Banku s3 neutralne pod wzgledem pfci.

Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wylacznie pieni¢zny.

§ 4.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, identyfikuje pracownikoéw, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku, w oparciu o kryteria iloSciowe 1 jakoSciowe.
Wykaz zidentyfikowanych pracownikéw podlega aktualizacji corocznej, w toku przegladu
zarzadczego do konca roku obrotowego, a takze w trakcie roku obrotowego, w przypadku zmian
organizacyjnych, kadrowych lub zmian wysoko$ci wynagrodzen powodujacych zidentyfikowanie
pracownika jako istotnie wplywajacego na profil ryzyka Banku.

Roczna wysoko$¢ zmiennego wynagrodzenia pracownika, ktérego dzialalno§¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka w Banku nie przekracza rownowartosci w zlotych

50 000 euro ani jednej trzeciej jej tacznego rocznego wynagrodzenia.

§ 5.

Do sktadnikow wynagradzania zalicza sig:



State sktadniki Zmienne sktadniki

Przewodniczacy | Wynagrodzenie w formie ryczaltu | Brak lub premia z zysku po

Rady miesi¢cznego oraz udzial ~ w | opodatkowaniu (zalezna od wynikow

Nadzorczej szkoleniach, ktorych koszt ponosi Bank | finansowych Banku)

Czlonkowie Wynagrodzenie za  udziat w|Brak lub premia z zysku po

Rady posiedzeniu oraz za udzial w | opodatkowaniu (zalezna od wynikoéw

Nadzorczej szkoleniach, ktorych koszt ponosi Bank | finansowych Banku)

Cztonkowie Udzial w posiedzeniach Komitetu

Komitetu Audytu (po ZP)

Audytu

Cztonkowie Sktadniki state wymienione w §2 ust.2 | Premia uznaniowa

Zarzadu

Pozostali Sktadniki state wymienione w §2 ust.2 | Premia uznaniowa

pracownicy

§ 6.

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej ustala Zgromadzenie Przedstawicieli.
2. Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia lub zmienne jako premia z zysku.
3. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
4. Wysokos$¢ wynagrodzenia statego 1 zmiennego dla pracownikow ustala Zarzad.

§ 7.
Laczna kwota wyplaconych zmiennych sktadnikow wynagradzania osobom zajmujacym stanowiska
istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego do poziomu,
ktory nie zapewni realnego przyrostu funduszy witasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy
kapitatowe;.

Stosujac zasade proporcjonalnosci Bank wyptaca cato§¢ premii uznaniowej po przyznaniu.

§ 8.
Oceny efektow pracy czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny wykonania

planu ekonomiczno - finansowego w oparciu o kryterium ilo§ciowe oraz jakosciowe.



2. Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach oraz

w ocenianym kwartale (kryterium ilo$ciowe):

. Zysk netto — warto$¢ nie mniejsza niz 80% wartosci planowane;j,
. wspolczynnik ROA - warto$¢ nie mniejsza niz 80% wartos$ci planowane;,

. jakos$¢ portfela kredytowego — wartos$¢ nie przekroczona o wiecej niz 20% planu,
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. wspotczynnik kapitalowy — warto$¢ nie mniejsza niz wymagana normami SSOZ BPS,
5. wskazniki ptynnosci LCR/NFSR — warto$ci nie mniejsze niz wymagane normami SSOZ BPS.
3. Kryteria jakosSciowe oceny cztonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych skladnikow
wynagradzania to:

1) Pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art. 22aa ustawy
Prawo bankowe — ocena dwuletnia. Ocena odpowiednio$ci zachowuje waznos$¢ przez okres
dwoch lat od daty jej przeprowadzenia.

2) Ogolna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-
finansowym w okresach objetych oceng — ocena kwartalna.

4. W przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia upadio$cia

zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje si¢.

§9.
Bank ma mozliwos$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty lub realizacji zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia w szczego6lnosci w sytuacji, w ktorej dana osoba, o ktdrej mowa w §3 niniejszej Polityki:
1) uczestniczyta w dziataniach, ktéorych wynikiem byly znaczne straty Banku, lub byla
odpowiedzialna za takie dziatania,
2) nie spehita odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego

zarzadzania bankiem.

§ 10.

1. Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok kalendarzowy
maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie
rocznym do $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w
okresie rocznym.

2. Propozycje wysoko$ci wskaznika przygotowuje Zarzad w oparciu o analize planowanych kosztéw
wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy.

3. Na podstawie ww. analizy ustala si¢ wysoko$¢ ww. wskaznika na poziomie 350%.



§11.

Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfikacji co najmniej raz w roku, zgodnie z Instrukcja
sporzadzania informacji zarzadczej przez Rad¢ Nadzorcza Banku.
Weryfikacja o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje min.:

1) zgodnos$¢ z przepisami zewngtrznymi i wewnetrznymi Banku,

2) weryfikacje stanowisk istotnych,

3) przyjete zasady przyznawania i wyplaty statych i zmiennych sktadnikow wynagradzania.
. Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rade Nadzorcza na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach
Sprawozdania Rady Nadzorczej.
Niniejsza Polityka podlega ujawnieniu.



