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I.  WSTEP

Ninigjszy raport ,,Informacja ujawnieniowa w zakresie adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji
Banku Spotdzielczego w Gilowicach podlegajacych oglaszaniu wedlug stanu na 31.12.2024 r, zwany dalej
»~Raportem” zostal opracowany zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanym dalej: Rozporzadzeniem CRR) oraz w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019r zmieniajacym Rozporzadzenie CRR,
z uwzglednieniem aktow wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze wymogami Rekomendacji
wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”. Raport zostal opracowany zgodnie
z Polityka Informacyjng Banku Spoétdzielczego w Gilowicach.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaly
w art. 431-455 Rozporzadzenia CRR. Bank Spotdzielczy w Gilowicach bedac matg i nieztozona instytucja
nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstgpstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2
Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikoéw, o ktorych mowa w art.447
Rozporzadzenia CRR.

Bank Spoétdzielczy w Gilowicach, zwany dalej ,,Bankiem” nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega
konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji ostroznosciowej. Dane zawarte w niniejszym Raporcie
sporzadzone sa na podstawie danych jednostkowych.

W celu spelnienia wymogoéw w zakresie ujawniania informacji przewidzianych w Rozporzadzeniu CRR, Bank
jako ,,mata i nieztozona instytucja”, ktora jest instytucja nienotowana w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148
Rozporzadzenia CRR publikuje raz do roku nastepujacy zakres informacji, zgodnie z art. 433 b:
1) celei polityki w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka (art. 435 ust. 1 lit. a), €), oraz
f),
2) informacje na temat wymogdéw w zakresie funduszy wtasnych i kwot ekspozycji wazonych ryzykiem
(art. 435 lit. d),
3) najwazniejsze wskazniki, o ktorych mowa w art. 447,
4) informacje na temat polityki wynagrodzen (art. 450 ust.1, lit. a) — d), h), i) oraz j))

Bank w zakresie ujawnianych informacji, co do zasady, moze stosowa¢ pomini¢cia informacji:

- w oparciu o art. 432 ust.1 Rozporzadzenia uznanych za nieistotne, ktérych pominiecie lub nieprawidlowe
ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub wptynaé na ocen¢ lub decyzje uzytkownika opierajacego si¢ na tych
informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych;

- w oparciu o art. 432 ust. 2 Rozporzadzenia uznanych za zastrzezone (jesli ich podanie do wiadomosci
publicznej w opinii Banku ostabiloby jego pozycj¢ konkurencyjng) Iub poufne (jesli Bank zobowigzal si¢
wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci).

Wszelkie dane liczbowe prezentowane sg wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r., w tysigcach ztotych, natomiast
wszystkie iloSciowe dane procentowe wyrazone zostaty z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

II.  INFORMACJE OGOLNE

Bank prowadzi dziatalnos¢ od 01.01.1985 roku. Jest zarejestrowany w Sadzie Rejonowym w Bielsku-Biatej,
Wydzial VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000123700.



Bank oznakowany jest numerem NIP: 5530100189, REGON: 001100838, kod LEI:
259400WBA83VIV5HI184.

Bank jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. w Warszawie oraz od dnia 31.12.2015 r. jest
cztonkiem Spoéidzielni Systemu Ochrony BPS (SSOZ BPS). Celem systemu ochrony jest zapewnienie
ptynnosci i wyplacalnosci kazdego jego uczestnika.

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

Swoja dziatalno$¢ Bank prowadzi w Centrali Banku w Gilowicach oraz w Punktach Kasowych w Lekawicy
i w Slemieniu.

Bank Spotdzielczy w Gilowicach jest bankiem uniwersalnym, lokalnym. Dzialalno$¢ skoncentrowana jest
gléwnie na dziatalnosci depozytowej i kredytowej dedykowanej klientom prowadzacym dziatalnosc¢
gospodarcza, klientom detalicznym oraz samorzadom.

I11. EUOVA - METODA ZARZADZANIA RYZYKIEM INSTYTUCJI
zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. a, e, f Rozporzadzenia CRR

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka w Banku Spotdzielczym w Gilowicach, zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorcza, ktora podlega
corocznemu przegladowi zarzadczemu i weryfikacji. Strategia zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka
zawiera cele strategiczne dotyczace zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami oraz poziom apetytu na ryzyko w
ramach strategicznych limitéw tolerancji na ryzyka istotne. Na jej podstawie, opracowywane sg polityki oraz
poszczegblne Instrukcje w zakresie ryzyk istotnych. W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza
nastepujace organy, jednostki i komorki organizacyjne:

a) Rada Nadzorcza,

b) Zarzad,

c) Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym — Prezes Zarzadu,

d) Komorka monitorujaca ryzyko,

e) Komorka ds. zgodnosci,

f) Audyt wewngtrzny,

g) Pozostali pracownicy Banku.

Do podstawowych zadan poszczegdlnych podmiotow systemu zarzadzania ryzykiem nalezy:

1. Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozen Strategii w odniesieniu
do zasad zarzgdzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych rodzajow ryzyka w Banku.
W tym celu Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat
skali i rodzajow ryzyka, na ktore narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania,
skutkéw 1 metod zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad
kontrola systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatno$¢ i skuteczno$¢. Rada Banku
zatwierdza w Strategii dziatania oraz w planie ekonomiczno-finansowym ogélny poziom (profil)
ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

2. Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania poszczegolnymi
rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania
ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje
i procedury zarzadzania ryzykiem obejmuja petny zakres dziatalnosci Banku.

3. Czlonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym — odpowiada za dostarczanie Radzie
Nadzorczej 1 Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie zarzadzania ryzykiem istotnym. W Banku
funkcje ww. Cztonka Zarzadu petni Prezes Zarzadu.

4. Komdrka monitorujaca ryzyko monitoruje realizacj¢ wyznaczonych celow i1 zadan strategicznych,
procesow tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w zakresie bezpieczenstwa
finansowego 1 operacyjnego. Podstawowe zadania Komorki to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i
raportowanie odpowiednim organom i komdrkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego

przez Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami oraz
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szacowania wewn¢trznych wymogow kapitalowych z tytutu poszczegolnych rodzajow ryzyka.
Komoérka ds. zgodnoSci — opracowuje wewnetrzne regulacje w zakresie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci, monitoruje ryzyko braku zgodno$ci poprzez prowadzenie dzialan wyjasniajacych oraz testy
zgodnosci, sporzadza raporty w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu i Rady Nadzorczej,
odpowiada za spdjnos¢ regulacji wewnetrznych Banku.

Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i ocen¢ skutecznosci dziatania systemu zarzadzania
ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladow prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem, obowigzujacych w Banku. Audyt dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznos$ci
funkcjonujacego systemu zarzadzania oraz zgodnos$ci przeprowadzanych operacji bankowych z
wewngtrznymi regulacjami Banku. Zadania audytu wewngtrznego moga zosta¢ zlecone do realizacji
przez odpowiednie stuzby Banku Wspodtpracujacego / Bank powierza na podstawie umowy ochrony
Jednostce zarzadzajacej systemem ochrony.

Pozostali pracownicy Banku maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa
W postepowaniu wyjasniajacym przyczyny wystapienia zdarzen generujacych ryzyko oraz
raportowania tych zdarzen.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalno$ci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka w Banku

jest ryzyko kredytowe oraz jego pochodne wymienione w Rozporzadzeniu Ministra Finansow, Funduszy
i Polityki Regionalnej z 8 czerwca 2021 r. oraz w Dyrektywie 2013/36 Unii Europejskiej z 26 czerwca
2013 r. (z pézniejszymi zmianami), zwanej dalej Dyrektywa, tj. ryzyko koncentracji, ryzyko ekspozycji

zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji kredytowych oraz ryzyko inwestycji
finansowych. Jednoczesnie w Banku wystepuja rowniez inne rodzaje ryzyka takie jak:
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ryzyko rynkowe, rozumiane jako walutowe oraz,

ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

ryzyko operacyjne,

ryzyko ptynnosci i finansowania,

ryzyko braku zgodnosci,

ryzyko kapitalowe (niewyptacalnosci), bedace pochodng ww. ryzyk,
ryzyko biznesowe,

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

Ryzyko reputacji,

. Ryzyko ESG,
. Ryzyko Bancassurance,
. inne ryzyko uznane przez Bank za istotne, na podstawie Procedury Wewnetrzny Proces Oceny

Adekwatnosci Kapitatowe;.

Ryzyko kredytowe:

1)
2)
3)

Celem strategicznym w zakresie dzialalno$ci kredytowej jest budowa odpowiedniego do posiadanych
funduszy wlasnych bezpiecznego portfela kredytowego, zapewniajacego odpowiedni poziom
dochodowosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem kredytowym obejmujace podstawowe kierunki dziatan
(cele posrednie):

budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,

dokonywanie bezpiecznych inwestycji finansowych,

podejmowanie dzialan zabezpieczajacych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji oraz ryzyka
portfela,



4) ocenaryzyka ESG,
5) dziatania organizacyjno-proceduralne.

Budowa zdywersyfikowanego portfela kredytowego:

1.

Ryzyko kredytowe w Banku wynika migdzy innymi z koncentracji ktéra jest efektem ograniczenia
dzialalno$ci Banku do obszaru okreSlonego w Statucie, zatwierdzonego przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego.

. Bank dazy do ograniczania ryzyka kredytowego oraz ryzyka koncentracji wyznaczajac limity rozwoju

akcji kredytowej, w odniesieniu do branz, zabezpieczen, grup klientéw, produktow itp.

. Bank ustala limity zaangazowania dostosowane do limitow strategicznych (ogdlnego poziomu ryzyka)

okreslonych przez Rade Nadzorcza w Strategii dziatania.

Dziatalno$¢ kredytowa Banku cechuje dazenie do zachowania réwnowagi pomiedzy dochodowoscia
a bezpieczenstwem. Rownowaga ta jest mozliwa dzigki podejmowaniu przez Bank odpowiednich dziatan
zabezpieczajacych przed skutkami ryzyka.

. Z uwagi na specyfike inwestycje finansowe Banku cechuje wysokie bezpieczenstwo. Bank dywersyfikuje

portfel inwestycji, przyjmujac zasad¢ ze ponad 80% inwestycji to inwestycje w instrumenty nie
podlegajace pod zapisy Rekomendacji B Komisji Nadzoru Finansowego, to jest inwestycje w instrumenty
kapitatowe Banku Zrzeszajacego, lokaty w tym Banku oraz papiery wartosciowe Skarbu Panstwa
i Narodowego Banku Polskiego.

. Bank oferuje klientom detalicznym ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie (EKZH)

oprocentowane zmienng oraz okresowo (na minimum 5 lat) stalg stopa procentows.
Bank ustala, ze w kolejnych latach strategii udzial kredytow oprocentowanych stalo — zmienna stopa
procentowa bedzie si¢ zwigkszal, a Bank bedzie stopniowo wydtuzal minimalny okres oprocentowania.

Dzialania zabezpieczajace:

1. Dgzialania zabezpieczajace podejmowane sg w dwoch podstawowych obszarach:

a) ryzyko pojedynczej transakciji,

b) ryzyko portfela.

2. Dziatania zabezpieczajgce w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji to:

a) wdrozenie statystycznych metod oceny zdolno$ci kredytowej dostosowanych do charakterystyki
ryzyka poszczegolnych grup kredytobiorcoOw, wykorzystujacych dane statystyczne np. GUS
dotyczace minimum egzystencji lub $redniego miesiecznego wynagrodzenia takze dane
statystyczne pochodzace z miedzybankowych baz danych.

b) wdrozenie metod ograniczajacych nadmierne zadluzanie sie¢ gospodarstw domowych,
kredytowanych przez Bank.

C) zatwierdzenie zasad monitorowania sytuacji ekonomiczno-finansowej oraz zabezpieczen, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem zapisow Rekomendacji ,, T oraz Rekomendaciji ,,S”,

d) przeprowadzanie klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenie rezerw zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Finansow,

e) udzielanie pelnomocnictw do podejmowania decyzji kredytowych na podstawie systemu
kompetencji decyzyjnych obowigzujacych w Banku

f) rozdzielenie funkcji zwigzanych z bezposrednig obstuga klienta (gromadzenie dokumentow,
przygotowanie danych do analiz, sporzadzanie propozycji klasyfikacji na podstawie monitoringu
sytuacji klienta) od oceny ryzyka przez decydentow,

g) analiza wskaznika LtV przy kredytach zabezpieczonych hipotecznie,

h) analiza iloSciowa i jakosciowa podmiotéw wnioskujacych o kredyt.

3. Dziatania zabezpieczajgce w obszarze ryzyka portfela to:
a) dywersyfikacja kredytow,
b) pozyskiwanie do wspotpracy klientow o dobrej sytuacji ekonomicznej, sprawdzonej reputacji,
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dobrze wspodtpracujacych w Banku.

C) tworzenie, weryfikacja i analiza wykonania limitow koncentracji zaangazowan i duzych
zaangazowan,

d) opracowanie systemu informacji zarzadczej w zakresie dziatalnosci kredytowe;j,
z uwzglednieniem analizy ilosciowe;j i jakoSciowej portfela kredytowego,

e) analiza rynku, w tym rynku nieruchomosci,

f) wykorzystanie baz danych, dotyczacych zadtuzenia gospodarstw domowych (np. BIK).

g) ocena jakoSci portfela kredytowego oraz wskaznika pokrycia rezerwami kredytow zagrozonych.

h) analiza wptywu bancassurance na ryzyko kredytowe,

i) analiza ryzyka ESG

4. W celu ograniczania skutkow ryzyka Rada Nadzorcza Banku w niniejszej Strategii zatwierdza
optymalny wskaznik Dtl.

5. Wskaznik DtI - miara pozwalajaca okresli¢, jaka czg$¢ dochodu kredytobiorca jest w stanie
przeznaczy¢ na sptate zadtuzenia. Wskaznik Dtl w Banku jest ustalony na poziomie okreslonym przez
SSOZ BPS w Zasadach zarzadzania ryzykiem kredytowym i nie wymaga akceptacji SSOZ BPS.

6. Wskaznik DStl - miara pozwalajagca okresli¢, jaka cze$S¢ dochodu kredytobiorca jest w stanie
przeznaczy¢ na sptate zadluzenia w przypadku detalicznych ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie. Wskaznik DStl w Banku jest ustalony na poziomie okreslonym przez SSOZ BPS w
Zasadach zarzadzania ryzykiem kredytowym i nie wymaga akceptacji SSOZ BPS:

Dzialania organizacyjno-proceduralne:

1.

8.

Bank zapewnia niezalezno$¢ funkcji pomiaru ryzyka kredytowego od dziatalnosci kredytowej poprzez
wprowadzenie zasady, ze osoby opracowujace dane do analizy ryzyka kredytowego nie podejmuja decyzji
kredytowych. Decyzja kredytowa, ktéra spowoduje znaczace przekroczenie zaangazowania wobec
kredytobiorcy wymaga dodatkowo opinii Komitetu Kredytowego/Analityka kredytowego. Ocene ryzyka
portfela przygotowuje Komdrka monitorujaca ryzyko.

. Ryzyko kredytowe jako najistotniejszy rodzaj ryzyka w Banku podlega nadzorowi ze strony Prezesa

Zarzadu. Natomiast nadzor nad dziatalno$cig kredytowa sprawuje Wiceprezes Zarzadu pion handlowy, co
zapewnia rozdzielenie funkcji oceny ryzyka od dziatalno$ci operacyjnej, ktora to ryzyko generuje na
poziomie Zarzadu.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem inwestycji.

Bezposredni nadzor nad zarzadzaniem inwestycjami finansowymi sprawuje Wiceprezes pion finansowy i
wsparcia.

. Bezposredni nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem inwestycji finansowych pelni Prezes Zarzadu (czlonek

Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym).

. W Banku funkcjonuja regulacje wewnetrzne obejmujace zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym, ktore

podlegaja okresowej weryfikacji.

. Zarzad zatwierdza zasady oceny ryzyka:

a) Indywidualnej oceny ryzyka instrumentu przed podjeciem decyzji o inwestycji, w tym analiza ryzyka
kontrahenta,
b) Zasady monitorowania inwestycji,
€) Zasady wyceny instrumentéw finansowych,
d) Zasady oceny ryzyka portfela inwestycji
Zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym sg poddawane okresowej ocenie.

Ryzvko plynnosci i finansowania:

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu plynnoscig jest pelne zabezpieczenie jego plynnosci,
minimalizacja ryzyka utraty plynnosci przez Bank w przyszloSci oraz optymalne zarzadzanie
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nadwyzkami $rodkow finansowych.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem plynnosci obejmujace podstawowe kierunki dziatan
(cele posrednie):
1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywow
dhugoterminowych,
2) podejmowanie dziatan (w tym dziatan marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej do skali
dzialalnosci stabilnej bazy depozytowe;.
3) utrzymanie nadzorczych miar ptynnos$ci, w tym miar okreslonych w Rozporzadzeniu UE.

Zarzadzanie ryzykiem ptynno$ci w Banku ma charakter skonsolidowany i calo$ciowy. Oznacza to zarzadzanie
ptynnoscia ztotowa i walutowa, zarowno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych we
wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie komorki i jednostki
organizacyjne Banku.

Ryzyvko stopy procentowej:

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodow i kosztow
odsetkowych wynikajacej ze zmian stop procentowych, w granicach nie zagrazajacych bezpieczenstwu
Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorcza.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej obejmujace podstawowe kierunki
dziatan (cele posrednie):

1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow i pasywow oprocentowanych w celu ograniczania
ryzyka bazowego oraz ryzyka przeszacowania,

2) zarzadzanie ryzykiem marz kredytowych, z uwzglednieniem premii za ptynnos¢ (CSRBB),

3) podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym dziatan marketingowych) w celu utrzymania
odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowe] oraz dochodowego portfela
kredytowego w celu wypracowania odpowiednich marz,

4) codzienna realizacja polityki stop procentowej w procesie sprzedazy produktow bankowych.

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej oraz marza odsetkowa opiera si¢ na :

a) analizie obecnego oraz prognozowanego ksztattowania si¢ stop procentowych na rynku
migdzybankowym,

b) analizach narazenia Banku na ryzyko stop procentowych oraz analizach oprocentowania produktow
Banku,

c) prognozach ksztattowania si¢ przysztego wyniku odsetkowego,

d) dostgpnosci produktéw aktywnych i pasywnych,

e) przestrzeganiu ustalonych limitow,

f) realizowaniu celéw przyjetych w strategii Banku.

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej oraz marzg odsetkowa odbywa si¢ poprzez:
a) ksztaltowanie oprocentowania aktywow i pasywow,
b) wydhluzanie aktywow badz pasywoOw poprzez szersze zastosowanie instrumentow o stalej stopie
procentowej,
C) skracanie aktywow badz pasywow poprzez zwiekszanie udzialu instrumentéw o zmiennej stopie
procentoweyj,
d) zmiane dtugos$ci zapadalno$ci aktywow o oprocentowaniu statym,



e) zwiekszenie liczby uméw z klauzulg mozliwej zmiany oprocentowania,

f) zmniejszeniu lub zwigkszeniu zaangazowania w aktywach mniej wrazliwych na zmiany stop
procentowych,

g) zmiang strategii kredytowe;j.

Ksztaltowanie poziomu oprocentowania produktow oferowanych przez Bank uwzglednia:
a) analize oprocentowania produktéw u konkurencji i na rynku migdzybankowym,
b) wplyw zmiany oprocentowania na inne ryzyka Banku,
C) strategie dziatania i rozwoju Banku,
d) marze realizowane na poszczegdlnych produktach.

Istotnym elementem ograniczania ryzyka stopy procentowej jest zwigkszanie udziatu przychodow

pozaodsetkowych w przychodach ogétem miedzy innymi poprzez sprzedaz produktow generujacych optaty i
prowizje, w tym produktow elektronicznych.

Ryzyko operacyjne oraz braku zgodnoS$ci:

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnos$ci w
Banku jest ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci
obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1. okreslenie podstawowych procesow niezbednych do zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
2. prowadzenie i analiza rejestru incydentow i strat z tytutu ryzyka operacyjnego (w tym zawarte sg straty z

tytulu ryzyka braku zgodnosci),

3. opracowanie og6lnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady identyfikacji, oceny,
monitorowania, zabezpieczania i transferu ryzyka operacyjnego,
4. zarzadzanie kadrami, z uwzglednieniem ryzyka ESG,

5. okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skalg i profil ryzyka operacyjnego
obciazajacego Bank,

6. zdefiniowanie tolerancji/apetytu banku na ryzyko operacyjne, w tym warto$ci progowe sum strat danej
klasy zdarzen w okreslonym horyzoncie czasowym, oraz okreslone dzialania, ktore bank bedzie
podejmowat w przypadkach, gdy wartosci te zostang przekroczone,

7. weryfikacja spojnosci procedur wewnetrznych Banku ze regulacjami zewngtrznymi.

Podstawowe procesy niezbedne do zarzadzania ryzykiem operacyjnym to:

1. Opracowanie i wdrozenie procedur zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz bezpieczefistwem Banku,
dostosowanych do przepisow zewngtrznych, z wykorzystaniem procedur wzorcowych Banku
Zrzeszajacego.

Okresowa weryfikacja przyjetych procedur wewngtrznych.

Identyfikacja i rejestracja zdarzen ryzyka operacyjnego oraz incydentéw ryzyka braku zgodnosci.
Wycena strat zdarzen ryzyka operacyjnego.

Analiza zagrozen i propozycja dzialan w celu ograniczania ryzyka operacyjnego.

Przeprowadzanie testow warunkow skrajnych oraz testow cigglosci dziatania.

Raportowanie wynikow analiz i ocen Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej

Podejmowanie dziatan ograniczajacych ryzyko operacyjne oraz ryzyko braku zgodnosci.

©oNO kWD

. Kontrola wewnetrzna i audyt.
10. Szkolenia pracownikow, cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.



Prowadzenie i analiza rejestru incydentéw i strat:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Rejestrowanie zdarzen ryzyka operacyjnego oraz ryzyka braku zgodno$ci. Stale doskonalenie procesu
identyfikacji i rejestracji incydentow i strat.

Analiza zdarzen zawartych w rejestrze, wyjasnianie ich przyczyn, analiza czestotliwos$ci wystepowania.
Analiza strat z tytutu ww. rodzajow ryzyka oraz mozliwos$ci ograniczania ich skutkow.

Raportowanie skutkow ryzyka operacyjnego oraz ryzyka braku zgodno$ci do Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej zgodnie z systemem informacji zarzadczej.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw ww. zdarzen, przy zachowaniu
optacalnosci podejmowanych dziatan.

Organizacja procesu zarzadzania ww. ryzykami z uwzglednieniem zadan Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Banku.

Organizacja systemu przeptywu informacji o zmianach przepisow zewnetrznych i wewnetrznych.
Sporzadzanie mapy ryzyka w celu podejmowania dziatan zabezpieczajacych.

Wdrazanie i doskonalenie narzedzi informatycznych.

10) utrzymanie narazenia Banku na ryzyko operacyjne na akceptowanym przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza

Banku, bezpiecznym dla dziatania i rozwoju Banku poziomie.

11) Analiza i raportowanie incydentéw naruszenia bezpieczenstwa ptatnosci elektronicznych.

Ryzvko walutowe:

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkow narazenia Banku

oraz Klientéow na nieoczekiwane zmiany kurséw walut.

Cel ten jest realizowany w oparciu o ponizsze cele posrednie:

1.

Zarzadzanie ryzykiem walutowym polega m.in. na zawieraniu transakcji 0 takiej strukturze
oraz warunkach, ktére w najbardziej efektywny sposob zabezpieczaja Bank przed potencjalnymi stratami
z tytulu zmian kursow walutowych minimalizujgc zwigzane z nim ryzyko.

. Podstawowym celem Banku jest utrzymywanie pozycji walutowej catkowitej w wysokosci nie

przekraczajacej 2% funduszy witasnych, ktora nie wigze si¢ z konieczno$cia utrzymywania regulacyjnego
wymogu kapitatowego na ryzyko walutowe.

. Strategia Banku jest prowadzenie konserwatywnej polityki w zakresie ryzyka walutowego,

tzn. ksztattowanie pozycji w granicach nie wiazacych si¢ z konieczno$cig utrzymywania wymogu
kapitalowego, zgodnie z Rozporzadzenie 575/2013 UE. Nalezy podkresli¢, ze takie podejscie nie
ogranicza w zaden sposob rozwoju wolumenu transakcji walutowych oferowanych klientom Banku.

Na rynku walutowym, Bank przyktada szczegdlng uwage do rozwoju operacji z klientamii prowadzi ciagle
prace nad rozszerzeniem zakresu i udoskonaleniem oferty produktow i ushug. Dziatania swoje opiera w
szczegolnosci na uelastycznieniu oferty produktowej, pozwalajacej na lepsze zaspokojenie
indywidualnych potrzeb klientow adekwatnie do sytuacji rynkowe;.

. Zgodnie z profilem biznesowym Banku oraz strukturg jego bazy klientow, szczeg6lny nacisk potozono na

dopasowywanie oferty produktowej i kanatéw zawierania transakcji do potrzeb matych i $rednich
przedsigbiorstw prowadzacych wymiang handlowa z zagranica.

. W ramach stosowanej polityki ograniczania ryzyka Bank dazy do utrzymywania maksymalnie

zroOwnowazonej pozycji walutowe;j.

. Poziom ryzyka walutowego w dziatalnosci Banku z tytutu ryzyka kursowego ograniczony jest poprzez

limity maksymalnej pozycji walutowej (w tym limity pozycji dla poszczegdlnych walut).

Wszystkie limity z zakresu ryzyka walutowego uchwala Zarzad Banku.

Monitoring wykorzystania limitow w zakresie ryzyka walutowego realizowany jest przez osoby
zatrudnione w komorce monitorowania ryzyka, z zachowaniem niezalezno$ci oceny ryzyka od
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dziatalnosci, ktéra to ryzyko generuje.
10.Pomiar ryzyka walutowego dokonywany jest codziennie. Do wyliczenia ryzyka walutowego wyznaczane
sa pozycje walutowe dla poszczegdlnych walut oraz pozycja catkowita dla wszystkich walut tacznie,
przeliczone na PLN po kursie $rednim NBP. Wyliczenia pozycji dokonywane sa zgodnie z
obowigzujacymi wytycznymi Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz Komisji Nadzoru Finansowego.
11.Bank zaktada, ze skala dziatalno$ci walutowej bedzie nie znaczaca.

Ryzyko kapitalowe (niewyplacalnos$ci):

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitalowej jest budowa odpowiednich
funduszy wlasnych, zapewniajacych bezpieczenstwo zgromadzonych depozytéw, przy osiaganiu
planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dzialalnosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie adekwatno$cia kapitalowa obejmujace podstawowe kierunki

dziatan (cele posrednie):

1) zwigkszanie wysokos$ci funduszy wtasnych,

2) zapewnienie odpowiedniego poziomu kapitatow Tier I, Tier podstawowy I i TIER II.

3) odpowiednie ksztattowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego poziomu wymogow
kapitatowych, dostosowanych do wymagan Rozporzadzenia 575/2013 UE , z p6zniejszymi zmianami
(BASEL I11)..

4) zarzadzanie ryzykiem bankowym.

Cele szczegotowe zawarte s Polityce kapitalowej, stanowigcej uszczegdtowienie Strategii.

Poziom funduszy wlasnych:

1. Bank jest zobowigzany utrzymywac¢ Kapitat zatozycielski w wysokos$ci nie nizszej niz rOwnowarto$é
1 000 000 euro, przeliczonej wedtug kursu $redniego oglaszanego przez NBP, obowigzujacego w dniu
sprawozdawczym.

2. Bank jest zobowigzany do utrzymywania sumy funduszy wlasnych banku na poziomie nie nizszym niz
wyzsza z nastepujacych wartosci:

1) suma wymogéw kapitatowych z tytulu poszczegdlnych rodzajow ryzyka oraz wymogow
kapitatowych z tytutu przekroczenia limitow i naruszenia innych norm okre$lonych w ustawie
Prawo bankowe, powigkszonych o bufory kapitalu (bezpieczenstwa i antycykliczny), z
uwzglednieniem okreséw przejsciowych okreslonych w pakiecie CRD IV / CRR.

oszacowana przez bank kwota, niezbgdna do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych, istotnych rodzajow

ryzyka wystepujacych w dziatalno$ci banku oraz zmian otoczenia gospodarczego, uwzgledniajaca
przewidywany poziom ryzyka (kapital wewngtrzny), powickszona o bufory kapitatu (bezpieczenstwa i
antycykliczny), z uwzglednieniem okreséw przejsciowych okreslonych w pakiecie CRD IV / CRR (BASEL
110).

Ryzyko ESG:

Celem strategicznym w obszarze zarzadzania ryzykiem ESG jest propagowanie i wspieranie dziatan na rzecz
zroéwnowazonego rozwoju. Realizacja tego celu odbywa si¢ poprzez:

1. Dziatalnos¢ kredytowa,

2. Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym,

3. Dziatalnos¢ wiasng Banku,

4. Doskonalenie narzedzi do raportowania w sprawie ESG.
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Ryzyka z zakresu ochrony srodowiska, polityki spotecznej lub tadu korporacyjnego (ESG) nie sg traktowane
jako odrebne komponenty ryzyka bankowego, lecz wplywaja na rozne rodzaje ryzyka finansowego,
operacyjnego oraz strategicznego i biznesowego, w szczegolnosci na ryzyko: kredytowe, rynkowe, ptynnosci,
operacyjne i reputacji.

Dzialalnos$¢ kredytowa:

1. Bank wspiera lokalne inicjatywy w formie kredytowania przedsiewzie¢ na rzecz ochrony §rodowiska,

2. Bank wspiera lokalne inicjatywy w formie kredytowania przedsiewzig¢¢ na rzecz zrOwnowazonego rozwoju
takich jak rozwoj infrastruktury zapewniajacej brak wykluczenia os6b z niepetnosprawno$ciami,

Bank oferuje atrakcyjne kredyty na cele zwigzane z ochrong Srodowiska,

W Banku kredytobiorcy sg poddawani ocenie pod katem wptywu na ryzyko ESG,

Wyniki ww. ocen sg raportowane do Zarzadu i Rady Nadzorczej,

Bank doskonali narzedzia oceny i raportowania w sprawie ESG,

Bank $ledzi oferte Zrzeszeniowa w zakresie wspierania dziatan na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

No o k~ow

Ryzyko operacyjne:

Z uwagi na niematerialno$¢ oraz niepewno$¢ co do czasu pojawienia si¢ skutkow, a jednocze$nie potencjalny
istotny wptyw na Bank i jego kontrahentéw, w tym w obszarze ryzyka operacyjnego i ryzyk z pogranicza tego
ryzyka, dziatania Banku w zakresie uwzglednienia ryzyka ESG w ramach ryzyka operacyjnego polegaja na:

1) uwzglednieniu w procesie identyfikacji i monitorowania potencjalnej materializacji
czynnikoéw ryzyka ESG, ktoére moga w efekcie prowadzi¢ do powstania strat operacyjnych,
uszczerbku na reputacji lub uszczerbku prawnego;

2) oznaczanie w prowadzonych przez Bank bazach zdarzen/strat operacyjnych spowodowanych
czynnikami ryzyka ESG;

3) uwzglednieniu w planach ciggloSci dziatania oraz planach awaryjnych, a takze w
scenariuszach testow tych planow, ryzyka Srodowiskowego (fizycznego), aby zapewnié
cigglos¢ i zdolno$¢ do przywrocenia dzialalno$ci po katastrofach, z uwzglednieniem
potozenia geograficznego Banku, jego aktywow rzeczowych i uzgodnien dotyczacych
outsourcingu;

4) podejmowanie dziatan mitygujacych, w szczegolnosci poprzez ocene zgodnosci ekspozycji
Banku z obowigzujacymi standardami ESG, w celu zapobiegania przyszlym skutkom
finansowym w postaci uszczerbku na reputacji lub uszczerbku prawnego;

5) uwzglednieniu czynnikéw ryzyka ESG w procesie samooceny ryzyka operacyjnego oraz w
scenariuszowych testach warunkéw skrajnych, a takze sprawdzanie aktualnoSci i
wykonalno$ci/gotowosci procedur;

6) podejmowanie wszelkich innych dziatan, okre§lonych w procedurach szczegdétowych Banku,
w celu zapewnienia wysokiej odpornosci operacyjnej i zgodnosci ze standardami ESG.

Bank wykorzystuje dobre wyniki finansowe nie tylko w kumulowanie kapitalow ale rowniez w inwestycje w
systemy przyjazne $srodowisku, ktore jednoczesnie poprzez energooszczednosé, oszczednos¢ wody itp. sa
inwestycjami zapewniajagcymi oszczedno$ci kosztow w czasach spadku rynkowych stop procentowych oraz
zapobieganie wystgpowaniu awarii.

Ryzyko ICT:

Celem strategicznym w zarzadzaniu ryzykiem ICT jest zapewnienie bezpieczenstwa Srodowiska
teleinformatycznego i informacji oraz ciaglo$ci Swiadczenia ushug teleinformatycznych. Realizacja
powyzszych celow ma za zadanie wzmocnienie operacyjnej odpornosci cyfrowej, zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej,
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zwanego dalej Rozporzadzeniem ,,DORA”.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem ICT obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele
posrednie):

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

rozwoj wykorzystywanego oprogramowania,

analiza wptywu zmian oprogramowania, rozwigzan sieciowych, sprzetu, infrastruktury przytaczeniowej
na operacyjng odpornos¢ cyfrowa Banku,

zmiany w zakresie danych przetwarzanych w ramach dziatalno$ci Banku,

rozwoj infrastruktury teleinformatycznej,

monitorowanie i zarzadzanie incydentami zwigzanymi z naruszeniem bezpieczenstwa $rodowiska
teleinformatycznego

identyfikacja zagrozen majacych wptywajacych na poziom ryzyka ICT,

podejmowanie dziatan zabezpieczajacych w obszarze ryzyka ICT,

zmiany organizacyjne i procesowe w zakresie zarzadzania obszarami technologii informacyjnej i
bezpieczenstwa $rodowiska teleinformatycznego,

dzialania organizacyjno-proceduralne,

10) analiza zagrozen zwigzanych ze zlecaniem czynnos$ci na zewnatrz oraz pracg zdalng.

Rozwdéj wykorzystywanego oprogramowania

Kierunki rozwoju wykorzystywanego oprogramowania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

rozwoj systemow informatycznych wspierajacych realizacj¢ produktow w placowkach, poprzez Internet
oraz poprzez bankowo$¢ mobilng;

rozwoj systemoéw informatycznych wspierajacych realizacjg¢ produktéw w zakresie przyjmowania i
monitoringu zabezpieczen na nieruchomosciach;

rozwoj systemow wspierajacych zarzadzanie ryzykiem i funduszami wlasnymi,

rozwoj systemow wspierajacych monitoring ekspozycji kredytowych

rozwoj systemow wspierajacych sprawozdawczo$¢ obowiazkowa,

ocena ryzyka odseparowania oprogramowania krytycznego od pozostalych systemow w celu
ograniczenia zakazeniem przez wrogie oprogramowanie.

Zmiany w zakresie danych przetwarzanych w ramach dzialalnosci Banku

Kierunki rozwoju baz danych wynikajace ze strategii
2) Rozwdj systemow informatycznych wspierajacych realizacje¢ produktéw w placéwkach i poprzez Internet

oraz bankowo$¢ mobilng;

3) Rozwdj systemow informatycznych wspierajacych realizacje produktow w zakresie przyjmowania i

monitoringu zabezpieczen na nieruchomos$ciach

4) Rozwoj systemow wspierajacych zarzadzanie ryzykiem.

5) Analiza mozliwo$ci przechowywania, przetwarzania danych w systemach dostarczanych przez

dostawcow zewnetrznych.

Rozwdj infrastruktury teleinformatycznej

Kierunki rozwoju infrastruktury teleinformatyczne;j to:

1)
2)

3)
4)

sukcesywna wymiana bazy sprzgtowej w placowkach, jako proces ciagly;

w przypadku rozwoju sieci placowek rozwoj infrastruktury sieciowej i wyposazenia placowek w sprzet
komputerowy i oprogramowania, ewentualne inwestycje w infrastrukture sieciowg i zabezpieczenia,
eliminowanie oprogramowania nie posiadajagcego wsparcia producenta,

Certyfikacja systemow pocztowych, platform wymiany informacji z podmiotami zewngtrznymi,

wykorzystywanych stron internetowych itp.
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5) Analiza ryzyka przytaczeniowego w przypadku Kkorzystania z oprogramowania zewnetrznych

dostawcow ustug.

Ryzvko bancassurance:

Podstawowym celem wdrozenia do oferty Banku sprzedazy ubezpieczen jest:
1. Zwigkszenie dostepnosci klientow do produktow ubezpieczeniowych, utatwienie w ustanawianiu

zabezpieczen ekspozycji kredytowych,
2. Rozszerzenie oferty,

3. Wzrost przychodow z optat i prowizji, niewrazliwych na zmiany rynkowych stép procentowych.

Podstawowym zalozenia strategiczne w dziatalno$ci ubezpieczeniowej Banku to:
1. Oferowanie klientom produktéw ubezpieczeniowych dostosowanych do ich potrzeb,
2. Wspotpraca tylko z zakladami ubezpieczen o ugruntowanej pozycji na rynku i dobrej sytuacji

ekonomiczno — finansowej,

3. Utrzymanie niskiej skali dzialalnosci ubezpieczeniowej — tj. nie przekraczanie wskaznika 5%

udzialu przychodow z tytulu ubezpieczen w przychodach ogétem Banku.

W celu ograniczania ryzyka bancassurance Bank prowadzi nastepujace dziatania:

1. Analiza skarg i reklamacji w obszarze bancassurance,

Raportowanie do Zarzadu i Rady Nadzorczej,
Szkolenia pracownikow,

o~ wd

Kontrola wewngtrzna.

IV. NAJWAZNIEJSZE WSKAZNIKI

zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR

Przestrzeganie zasad rachunkowosci w obszarze bancassurance,

Bank, bedac malg i niezlozong instytucja nienotowang, ujawnia w tabeli nr 1 informacje obejmujace
najwazniejsze wskazniki, zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR (Tabela EU KM1).

Tabela nr 1
31.12.2024 r. 31.12.2023 r.

Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 12 705 9993
2 Kapitat Tier | 12705 9993
3 Laczny kapitat 12705 9993
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 74716 57 565
Wspolczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspolczynnik kapitalu podstawowego Tier I (%) 17,00 17,36
6 Wspolczynnik kapitatu Tier I (%) 17,00 17,36
7 Laczny wspodlczynnik kapitatowy (%) 15,75 16,30
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Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako

odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka

EU-7a | innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) - -

EU-7b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -

EU-7c | W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) - -

EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 8,00 8,00

Wymég polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka

EU-8a | systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%) - -

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -

EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -

10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -

EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -

11 Wymég polaczonego bufora (%) 2,50 2,50

EU-11a | Laczne wymogi kapitalowe (%) 10,50 10,50
Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spetieniu tacznych wymogdéw w zakresie

12 funduszy wlasnych SREP (%)

Wskaznik dZwigni

13 Miara ekspozycji catkowitej 83 105 70 781

14 Wskaznik dzwigni (%) 15,29 14,12

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako

odsetek miary ekspozycji calkowitej)

EU-14a

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej (%)

EU-
14b

W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe)

EU-14c

Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%)

3,00

3,00

Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymoég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)

EU14d | Wymdég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-14e | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00
Wskaznik pokrycia wyplywoéw netto

15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (warto§¢ wazona — $rednia) 16 095 15736
EU-16a | Wyplywy $rodkéw pienieznych — Calkowita warto$¢ wazona 14113 13779
EU-

16b Wplywy $rodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 5326 7272
16 Wyplywy $rodkéw pienieznych netto ogdtem (warto§é skorygowana) 8 787 6 551
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 183,17 223,96
Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogdlem 104 372 93 204
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 66 404 58 067
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 157,18 160,51
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V. RYZYKO OPERACYJINE - INFORMACJE WYNIKAJACE Z REKOMENDACIJI M
KOMISJI NADZORU FINANSOWEGO

Bank ujawnia informacje na temat ryzyka operacyjnego, zgodnie z Rekomendacja M KNF (Rekomendacja
17). Ryzyko operacyjne okresla si¢ w Banku jako ryzyko wystapienia straty wynikajacej z niedostosowania
lub zawodnosci wewngtrznych procesow, ludzi i systeméw informatycznych lub ze zdarzen zewnetrznych,
obejmuje rowniez ryzyko prawne.

W zakresie ryzyka operacyjnego Bank w 2024 roku stosowal metode wskaznika bazowego (art. 315-316
Rozporzadzenia). Kwota wymogu z tytutu ryzyka operacyjnego na dzien 31.12.2024 r. wynosita 960 tys. zt.
Analizie poddaje si¢ rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego. Rejestr prowadzony jest automatycznie przez
odrebny modul w programie finansowo-ksiggowym. Odrgbnie w programie Excel prowadzi si¢ klasyfikacje
zdarzen wg rodzaju, linii biznesowych, strat, itp. W raporcie przedstawia si¢ rowniez poziom przyjetych KRI
oraz limitow, koszty wynikle w danym miesigcu z tytulu ryzyka operacyjnego oraz wnioski i zalecenia.

W 2024 roku Bank nie ponidst rzeczywistych strat z tytutu ryzyka operacyjnego.

Bank na biezaco podejmuje dziatania majace na celu zminimalizowanie wystgpowania ryzyka operacyjnego .
Do dziatan tych zaliczamy m.in.:

- wspolpraca z Kancelarig Adwokacka,

- wspotpraca z dostawca programéw informatycznych,

- kontrola wewnegtrzna, audyty zewnetrzne,

- samokontrola pracownikow,

- zwigkszenie nacisku na przestrzeganie i egzekwowanie zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

- ubezpieczenia,

- szkolenia pracownikow,

- biezace $ledzenie zmian w regulacjach zewnetrznych,

- biezaca aktualizacja regulacji wewnetrznych.

VI. RYZYKO PLYNNOSCI - INFORMACJE WYNIKAJACE Z REKOMENDACJI P KOMISJI
NADZORU FINANSOWEGO

Bank w celu umozliwienia uczestnikom rynku dokonania rzetelnej oceny systemu zarzadzania ryzykiem
ptynnos$ci oraz jego pozycji pltynnosci, ujawnia informacje zgodnie z przepisami Rekomendacji P Komisji
Nadzoru Finansowego dotyczacej zarzadzania ryzykiem plynnosci finansowej bankéw (Rekomendacja 18).
Ryzyko ptynnosci jest definiowane jako zagrozenie utraty zdolno$ci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.

Zasady kontroli wewnetrznej

1. Kontrola wewnetrzna w zakresie ptynnosci przeprowadzana jest w oparciu o przepisy Regulaminu kontroli

wewngtrznej Banku.

2. Kontrole wewnetrzng zarzadzania plynnoscig przeprowadza osoba/komoérka wyznaczona przez Zarzad
Banku.

3. Zarzadzanie ptynnoscia objgte jest systemem mechanizméw kontrolnych uwzgledniajacych wszystkie
elementy tego procesu, a zwlaszcza oceng przyjetych narzedzi pomiaru, oceng realizacji polityki Banku,
przestrzeganie ustalonych wewn¢trznych limitow ostrozno$ciowych, system kompetencji i
odpowiedzialno$ci, mechanizmy informacyjno-sprawozdawcze stosowane na poszczegolnych szczeblach
zarzadzania.

4. Komorka monitorujaca zobowigzana jest do $ledzenia przestrzegania ustalonych limitow
ostroznosciowych, a szczeg6lnosci:
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- raz w miesigcu - wszystkich obowigzujacych w banku limitow dotyczacych ryzyka ptynnosci;
- codziennie — limitow dotyczacych miar nadzorczych jak rowniez ptynnosci biezacej.

5. Wykaz raportow przekazywanych poszczegolnym organom banku zawarty jest w Zalaczniku Nr 3.
6. Celem kontroli wewngtrznej jest:

a) Zapewnienie prawidtowego i skutecznego funkcjonowania procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci,
b) Ustalenie, czy przyjete zasady w zakresie zarzadzania plynno$ciag sg wprowadzane w zycie
i przestrzegane, oraz czy decyzje podejmowane na ich podstawie sa wlasciwe i czy realizowane sg

przez wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku,
c) Ocena, czy przyjete zasady spetniaja nastepujace warunki:

1) zawieraja efektywne procedury,

2) zapewniaja wlasciwy przeptyw informacji i szybkie podejmowanie decyzji,
d) Kontrola dziatalno$ci w zakresie zarzadzania ptynnos$cia, w tym:

1) badanie prawidtowosci realizacji zadan, wynikajacych z przyjetych procedur, organizacji pracy,

efektywnos$ci dziatania 1 prawidlowosci podejmowania decyzji przez upowaznionych

pracownikow,
2) ustalanie przyczyn i skutkow wystepujacych nieprawidtowosci,
3) zabezpieczanie przed powstawaniem nieprawidtowosci,
4) ocena przestrzegania wewngtrznych limitow ostrozno$ciowych,
5) ocena kierownictwa banku w zakresie przestrzegania ostroznosciowej praktyki
bankowej i stosownych regulacji.

7. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewngtrznej zarzad banku podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym okreslone $rodki

naprawcze i dyscyplinujace.
Czynniki i zrodla ryzyka

Do gtéwnych zrodet wystepowania ryzyka pltynnosci i finansowania w Banku zalicza sig:
1) Niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywow i wymagalno$ci pasywow Banku,
2) Ryzyka zwigzane ze strong pasywna bilansu Banku:
a) Ryzyko nieprzewidywalnego zachowania si¢ deponentow,
b) Ryzyko zwigzane ze zdolno$cig pozyskania depozytéw, oraz zaciggania kredytow i pozyczek,
¢) Ryzyko poniesienia nieplanowanych kosztow, powodujgce obnizenie wyniku finansowego Banku;
3) Ryzyka zwigzane ze strong aktywna bilansu Banku:
a) Ryzyko braku wystarczajacej ilosci aktywow ptynnych, lub mozliwos$ci zbycia tych aktywow,
b) Ryzyko braku wystarczajacej ilosci srodkow pienieznych w kasach Banku,
€) Ryzyko niedotrzymania terminéw sptat kredytow oraz innych naleznosci;
4) Ryzyko duzych koncentracji zobowigzan i naleznosci,
5) Inne czynniki wplywajace na ryzyko pltynnosci Banku, do ktorych zaliczamy:
a) Wzrost aktywow niepracujacych,
b) Brak mozliwos$ci pozyskiwania nowych klientow,
C) Zmiany przepisow prawnych, mogacych wptynaé na spadek depozytéw w Banku.

Struktur¢ podstawowych Zrodet finansowania Banku oraz poziom wyznaczonego na nich osadu na dzien

31.12.2024 rok przedstawia ponizsza tabela:
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Tabelanr 2

. Stan na Wskaznik

Rodaa) 31.12.2024r. osadu

(w tys. zb) (w %)
A’ vista 0s0b prywatnych 65312 85,56
Terminowe 0s6b prywatnych 22 204 79,51
RAZEM DEPOZYTY OSOB PRYWATNYCH 87 516 87,39
A’ vista podmiotdw gospodarczych 4758 6,96
Terminowe podmiotow gospodarczyc,h 23 0,00
RAZEM DEPOZYTY PODMIOTOW
GOSPODARCZYCH 4781 7,21
A’ vista instytucji samorzagdowych 13 484 0,00
Terminowe instytucji samorzagdowych 637 0,00
RAZEM DEPOZYTY INSTYTUCJI
SAMORZADOWYCH 14 121 0,00
DEPOZYTY A’VISTA OGOLEM 83 555 74,90
DEPOZYTY TERMINOWE OGOLEM 22 864 61,50
DEPOZYTY OGOLEM 106 418 72,05

Rozmiar i sklad nadwyzki ptynnos$ci Banku

W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomie oraz zapewnienia pokrycia
zapotrzebowania na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych, Bank utrzymuje odpowiednia wielko$¢
aktywow lub dodatkowych zrédet finansowania, ktéore mogg by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank
jako zrédto srodkéw ptynnych.

Rodzaj i wysokos¢ srodkow ptynnych wg stanu na 31.12.2024 r. obrazuje tabela:

Tabelanr 3

Wyszczegolnienie Stan na 31.12.2024 r.

Srodki pieniezne (gotowka) 3084
Srodki na rachunku biezacym w BPS SA 57
Lokaty terminowe w Banku Zrzeszajacym 13 000
Bony pieni¢zne NBP (papiery warto§ciowe) 12 996
Depozyt obowiazkowy 7324
Razem aktywa plynne 36 461

Nadwyzke plynnosci stanowi suma aktywow plynnych. Na dzien 31.12.2024 r. nadwyzka wynosi
36 461 tys. zt.

Podstawowe wskazniki okreslajace pozycje plynnosciowa

Wielkos$¢ wigzacych norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. wskaznikiem
pokrycia wyptywow netto (LCR) i wskaznikiem stabilnego finansowania netto (NSFR). Na mocy decyzji
Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art.8 ust.2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR Bank — uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS otrzymat zezwolenia na
odstepstwo od stosowania wymogdow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie wysokosci
tych wskaznikow. Na potrzeby zarzadzania ryzykiem Bank oblicza te wskazniki z czgstotliwo$cia dzienng.
W Tabeli nr 4 pokazano wysokos¢ wskaznikow na 31.12.2024 r.

17



Tabelanr 4

Wartosé Poziom limitu wewnetrznego
Stan na 31.12.2024 r.
o o
LCR - indywidualny 183,17% 110% - poziom ostrzegawczy
100% - poziom krytyczny
o
NSFR - indywidualny 157,18% 110% - poziom ostrzegawczy
100% - poziom krytyczny

Do pomiaru stopnia dopasowania termindw ptatnosci aktywow 1 zobowigzan pozabilansowych
wykorzystywane jest zestawienie terminow platnosci czyli luka ptynnosci. Bank dokonuje urealnienia
pierwotnego zestawienia. Wielko$ci luki, luki skumulowanej oraz wskaznikow dotyczacych luki ptynnosci dla
przedziatow obejmujacych 6 miesiecy wg stanu na 31.12.2024r. przedstawia Tabela nr 5

Tabelanr5
L Luka Luka plynnosci Skumulowany
Wyszczegolnienie plynnosci skumulowana Wskaznik wskaznik luki
(w tys. zb) (w tys. zb) luki
do 1 m-ca 943 3718 1,98 1,10
od 1 do 3 m-cy 3862 7 580 3,16 1,20
od 3 do 6 m-cy 415 7 995 1,11 1,19

Funkcjonowanie w ramach Zrzeszenia i Systemu Ochrony

Bank jest zrzeszony w Banku Polskiej Spoétdzielczosci S.A. oraz jest uczestnikiem Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS. Bank Zrzeszajacy, zrzeszone banki spoldzielcze oraz Spotdzielnig Systemu Ochrony

obowiazuja specyficzne relacje ptynnosciowe, tj. w szczegolnosci:
1. Bank Zrzeszajacy realizuje nastepujace zadania:

prowadzi rozliczenia pieni¢zne bankow spotdzielczych,

zabezpiecza banki spotdzielcze przed ryzykiem zwiazanym z zakldceniami w realizacji rozliczen
miedzybankowych,

prowadzi rachunki biezace bankow spotdzielczych,

gromadzi nadwyzki srodkéw bankoéw spotdzielczych,

prowadzi rachunki depozytow obowigzkowych,

udziela kredytow (w tym w rachunku biezgcym) bankom spoétdzielczym zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego.

2. Spétdzielnia Systemu Ochrony BPS realizuje nastgpujace dziatania:

udziela pomocy plynno$ciowej uczestnikom  Systemu Ochrony zgodnie z obowigzujacymi
w Spotdzielni przepisami,

wyznacza minimalny poziom aktywow ptynnych w Systemie Ochrony, m.in. poprzez aktualizacje
(2 x w roku) kwoty depozytu obowiazkowego,

monitoruje poziom plynnosci uczestnikoOw na zasadzie indywidualnej i zagregowane;,

przeprowadza zagregowane testy warunkow skrajnych wedtug scenariuszy okreslonych w Grupowym
Planie Naprawy.
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Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci stabilnego finansowania. W przypadku wzrostu
zapotrzebowania na $rodki ptynne Bank moze skorzysta¢ z przyznanego w Banku Zrzeszajagcym limitu
debetowego i limitu lokacyjnego. W roku 2024 Bank nie korzystat z limitow.

Testy warunkow skrajnych

Testy warunkéw skrajnych sa zgodne z regulacjami Komisji Nadzoru Finansowego okreslonymi w
Rekomendacji P dotyczaca zarzadzania ryzykiem plynnosci finansowej bankow, oraz Wytycznymi
dotyczacymi testow warunkow skrajnych przeprowadzanych przez instytucje okre§lone w EBA/GL/2018/04
2 19.07.2018 roku.

Bank przeprowadza nastepujace testy warunkow skrajnych:

1. Test warunkoéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar nadzorczych
wynikajacych z Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. w odniesieniu
do wymogu pokrycia wyptywow netto dla instytucji kredytowych (LCR).

2. Odwrocony test warunkoéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar
nadzorczych wynikajacych z Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. w
odniesieniu do wymogu pokrycia wyptywow netto dla instytucji kredytowych (LCR).

3. Test warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez bank wskaznika stabilnego
finansowania netto - (Wskaznika ptynnosci dlugoterminowej) — NSFR

4. Odwrocony test warunkoéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez bank wskaznika
stabilnego finansowania netto - (Wskaznika ptynnosci dlugoterminowej) — NSFR.

5. Odwrocony test warunkow skrajnych obrazujacy stopien zabezpieczenia zobowigzan Banku.

6. Test warunkdéw skrajnych obrazujacy wystapienie nadwyzki lub niedoboru srodkow w przypadku spadku
depozytow ogdtem o 20 %.

7. Test warunkow skrajnych obrazujagcy maksymalny okres obstugi klientow Banku w przypadku réznej
dynamiki wyptywéw srodkow.

8. Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakosci portfela kredytowego®

9. Test warunkoéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakosci portfela kredytowego, oraz
zmiany struktury aktywow polegajacej na wzroscie portfela kredytowego.

10. Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakosci portfela kredytowego,
zmiany struktury aktywow polegajacej na wzroscie portfela kredytowego, oraz spadku depozytow
terminowych.

Czestotliwos¢ i rodzaj wewnetrznej sprawozdawczo$ci w zakresie plynnosci

Zgodnie z Systemem Informacji Zarzadczej w Banku sporzadza si¢ nastepuje rodzaje analiz z zakresu ryzyka

ptynnosci:

1. analiza wskaznika ptynnosci krotkoterminowej (LCR) oraz wskaznika stabilnego finansowania (NSFR) —
codziennie,

2. analiza ryzyka ptynnosci — miesigcznie

3. analiza realizacji strategii i polityki zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka (Informacja dla Rady
Nadzorczej) — kwartalnie.
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VIl.  PRZEGLAD LACZNYCH KWOT NA RYZYKO
zgodnie z art. 438 lit. d Rozporzadzenia CRR

Wyszczegélnienie: taczne kwoty ekspozycji na ryzyko |Wymaog kapitatowy na dzien
nadzien 31.12.2024 r. 31.12.2024 r.
taczna kwota ekspozycji na ryzyko, w 74 685 750,00 -
- z tytutu ryzyka kredytowego: 62 714 637,50 5017 171,00
- z tytutu ryzyka walutowego:
- z tytutu ryzyka operacyjnego: 11971 112,50 960 093,00
RAZEM: 74 685 750,00 5977 264,00
VIIL. POLITYKA W ZAKRESIE WYNAGRODZEN

zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. a)-d), h), i) oraz j) Rozporzadzenia CRR

Zasady wynagradzania w Banku Spotdzielczym w Gilowicach ustalane s3 zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi obowiazujacymi w Banku. Na podstawie
Rozporzadzenie Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, Bank
wprowadzil Polityke wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku i ktora zostala zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorcza Banku. Zgodnie z ww. Polityka,
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Banku zatwierdzane sa przez Rade Nadzorcza i obejmujg sktadniki state
oraz sktadniki zmienne. Wynagrodzenia dla pozostatych pracownikoéw ustalane sa w oparciu Regulaminu
wynagradzania pracownikow. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego pracownikom przyznawana jest premia
uznaniowa. Zasady ustalania, wyptacania i monitorowania zmiennych sktadnikow wynagrodzen pracownikoéw
majacych istotny wplyw na profil ryzyka w Banku, okres§lone zostaly w Polityce wynagradzania pracownikow,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spotdzielczym w Gilowicach.
Polityka oraz jej realizacja podlega co najmniej raz w roku ocenie przez Rade Nadzorcza na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji.

Polityka wynagrodzen w zakresie osob, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku (,,Polityka wynagrodzen™) prowadzona jest z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) Bank, nie jest duza instytucjg, wobec tego zaktada si¢ stosowanie polityki wynagrodzeh w
ograniczonym zakresie, zgodnie z przepisami art. 9ca ust. 1 b ustawy Prawo bankowe.
Ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku konieczno$ci przyznawania co najmniej
50% zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w postaci instrumentéw finansowych, odroczenia
wyplaty co najmniej 40% zmiennych skladnikow wynagrodzenia oraz wstrzymania wyplaty
uznaniowych $wiadczen emerytalnych w postaci instrumentow finansowych;

2) zaden ze zidentyfikowanych pracownikow nie bedzie uzyskiwaé rocznej wysoko$ci zmiennego
wynagrodzenia przekraczajacego rownowartosci w ztotych 50 000 euro, ani jednej trzeciej jej
facznego rocznego wynagrodzenia.

Wynagrodzenia w Banku obejmujg wyptate statych i zmiennych sktadnikow wynagradzania. Wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli, zgodnie ze Statutem Banku. Wysoko$¢
wynagrodzenia stalego i zmiennego dla cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Wynagrodzenia dla
pracownikow ustala Zarzad. Zasady wynagradzania w Banku sg neutralne pod wzgledem plci. Wynagrodzenia
przyznawane w Banku majg charakter wylgcznie pieniezny.

Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok kalendarzowy maksymalny
stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego
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catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw banku w okresie rocznym. Propozycije
wysokosci wskaznika przygotowuje Zarzad w oparciu o analize planowanych kosztow wynagrodzen na
kolejny rok kalendarzowy. Na podstawie ww. analizy ustala si¢ wysoko$¢ ww. wskaznika na poziomie 350%.

L.aczna kwota wyptaconych zmiennych sktadnikéw wynagradzania osobom zajmujacym stanowiska istotne
w Banku za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktory nie zapewni
realnego przyrostu funduszy wtasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitalowej. Stosujac zasade
proporcjonalnosci Bank wyptaca cato§¢ premii uznaniowej po przyznaniu.

Oceny efektow pracy cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny wykonania planu
ekonomiczno - finansowego w oparciu o kryterium ilo§ciowe oraz jakosciowe. Ocena efektow pracy obejmuje
nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach oraz w ocenianym kwartale (kryterium
ilosciowe):
1. zysk netto — warto$¢ nie mniejsza niz 80% wartosci planowanej,
2. wspolczynnik ROA - warto$¢ nie mniejsza niz 80% wartosci planowanej,
3. jakos¢ portfela kredytowego — wartos$¢ nie przekroczona o wigcej niz 20% planu,
4. wspotczynnik kapitatowy — warto$¢ nie mniejsza niz wymagana normami SSOZ BPS,
5. wskazniki ptynnosci LCR/NFSR — warto$ci nie mniejsze niz wymagane normami SSOZ BPS.
Kryteria jako$ciowe oceny cztonkow Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow wynagradzania to:
1) Pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo
bankowe — ocena dwuletnia. Ocena odpowiednio$ci zachowuje wazno$¢ przez okres dwoch lat od
daty jej przeprowadzenia.
2) Ogoblna dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-
finansowym w okresach objetych oceng — ocena kwartalna.
W przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogdéw ostroznosciowych lub zagrozenia upadtoscia zmiennych
sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sie.

Bank ma mozliwos¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia w szczego6lnosci w sytuacji, w ktorej dana osoba:
1) uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty Banku, lub byta odpowiedzialna
za takie dzialania,
2) nie spetnita odpowiednich standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego zarzadzania
bankiem.
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EU REM1 - WYNAGRODZENIE PRZYZNANE ZA DANY ROK OBRACHUNKOWY

a b C d
Funkcja Funkeja Pozos.tall Pozostaly
nadzorcza cztonkowie kadry )
zarzadcza organu R L. okreslony
organu . kierowniczej
zarzadzajacego zarzadzajacego wyiszego szczebla personel
1 Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu 7 3] 3 0)
2 Wynagrodzenie state ogétem 28 650,00 612 247,00 346 970,00 0
3 W tym: w formie srodkéw pienieznych 28 650,00 612 247,00 346 970,00 0)
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a |Wynagrodzenie (W tym: akcje lub c iadajace im tytuty 3 0 0 0 0f
5 state W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub réwnowazne instrumenty niepienigzne 0 0 0 0]
EU-5x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0|
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy 0 0 0 0|
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba pracownikéw nalezgacych do okreslonego personelu 0 3] 3 0|
10 Wynagrodzenie zmienne ogétem 0 28 920,00 15 660,00 0)
11 W tym: w formie Srodkéw pienieznych 0 28 920,00 15 660,00 0)
12 W tym: odroczone 0 0 0 0)
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty 3 0 0 0 0)
EU-14a | Wynagrodzenie W tym: odroczone 0| 0 0 0|
EU-13b zmienne W tym: instr y ZWiQ; z akcjami lub ré instrumenty niepieniezne 0 0 0 0]
EU-14b W tym: odroczone 0 0 0 0]
EU-14x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0|
EU-14y W tym: odroczone 0 0 0 0|
15 W tym: inne formy 0 0 0 0)
16 W tym: odroczone 0 0 0 0|
17 |Wynagrodzenie ogétem (2 +10) 28 650,00 641 167,00 362 630,00 0|

EU REM2 - PLATNOSCI SPECJALNE NA RZECZ PRACOWNIKOW, KTORYCH DZIALALNOSC
ZAWODOWA MA ISTOTNY WPLYW NA PROFIL RYZYKA INSTYTUCJI

EU REM2 -Platnos$ci specjalne na rzecz pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zaw odowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji (Zatacznik XXXIIl do Rozporzadzenia 2021/637 - art. 450 ust. 1 lit. h) ppkt (v)-(vii) Rozporzadzenia CRR)

b c d
P P tali czlonkowie kadl
Lp Wyszczegolnienie Funkcja nadzorcza organu Funkcja zarzadcza organu oz_os auiz or? om.ne acty Pozostaly okreslony
dzajacego zarzadzajacego kierownicze] wyzszego personel
rarzadzaja szczebla
1 |Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego
2 Gw arantow ane w yplaty w ynagrodzenia zmiennego - liczba pracow nikéw nalezacych do o o o
personelu
3 |Gwarantow ane wyplaty w ynagrodzenia zmiennego — kw ota fgczna 0] 0] 0f
4 W tym gw arantow ane w yptaty w ynagrodzenia zmiennego dokonyw ane w danym roku o o o
ym, ktére nie sg uw zgledniane w gornym putapie premii
5 |Odprawy w poprzednich iwyptacone w danym roku obrachunkowym
6 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i w yptacone w danym roku obrachunkow ym— o o o
liczba pracow nikow nalezacych do okreslonego personelu
7 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i w yptacone w danym roku obrachunkow ym— o o 0
kw ota faczna
8 |Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym
9 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkow ym- liczba pracow nikéw nalezacych do 0 0 o
personelu
10 |Odprawy przyznane w danymroku obrachunkow ym - kw ota faczna 0] 0] 0f
11 |Wtymodprawy wyptacone w danym roku obrachunkow ym 0] 0] 0f
12 [Wtymodprawy odroczone 0 0 0
13 W tym odpraw y w yptacone w danym roku ym, ktdre nie sg uw iane w o o o
g6rnym pulapie premii
14 |Wtymnajwyzsza wyptata przyznana jednej osobie 0] 0] 0f

22



EU REM3 - WYNAGRODZENIE ODROCZONE

EU REM3 -Wynagrodzenie odroczone (Zatacznik XXXIIl do Rozporzadzenia 2021/637 - art. 450 ust. 1 lit. h) ppkt (iii)-(iv) Rozporzadzenia CRR)

Lp Odroczone i zatrzymane wynagrodzenie

b

e

Eug

EU-h

tacznakwota odroczonego

wynagrodzenia przyznanego
zapoprzednie okresy

wykonywania obowiazkow

Kwota korekty z tytulu

taczna kwota korekty w
ciagu danego roku

taczna kwota odroczonych

, wynikajaca

Kwota korektyztytulu | wynikéw dokonanej w danym
wynikéw dokonanejw danym | roku obrachunkowym w celu
Wtym kwotawynagrodzenia | Wtym kwotawynagrodzenia | roku nym w celu i
w danym W Kolejnych ¥ ynag
roku obrachunkowym latach obrachunkowych wynagrodzet praystugujacych w
praystugujacych w danym prayszlych latach
roku obrachunkowym wykonywania
obowiazkow

2 posrednich korekt ex post
(tj. zmiany wartosci
odroczonych wynagrodzefi
wynikajace ze zmian cen
instrumentow)

ynag
przed danym rokiem
obrachunkowy

wyplaconych w danym roku
obrachunkowym

faktycznie

taczna kwota odroczonego

wynagrodzenia przyznanego

zapoprzedni okres
wykonywania obowiazkéw,
ktore przystuguje, ale
podiega okresom
zatrzymania

|_1|Funkcja nadzorcza organu zarzadzajacego

2| W ormie Srodkow pieieznych

3]Akcje ub odpow adaige im ytuly wiesnosci

‘Zwiazane z akciam lub niepienigzne

5[inne instrumenty
6| nne formy
7|Funkcja 1d

8W formie Srodkow plenieznych
9| Akcie b odpowiadajace imtytuly wiasnosci

10] strumenty zwiazane z akcjami lub row now azne nstrumenty niepieniezne
11 ine instrumenty

12[Inne formy

| 13|Pozostali czlonkowie kadry kierow nicze] wyzszego szczebla

14]Wformie $rockow pienigznych

15 Akcje b odpow iadaiace im ytuly wlasnosci

16] nstrumenty zwiazane z akcjam lub row now azne nstrumenty niepleniezne
17|Inne instrumenty

18 Inne forr

19|Pozostaly okreslony personel

20[Wformie $rodkéw plenigznych

21]Akcje lub odpow iadajace imiytuly wiasnosci
22] nstrumenty zwigzane z akciam lub row nowazne nstrumenty niepienigzne
23] e instruen
24] e forny.
5L

olololololololololololsalololslolelslolololalolols

EU REM4 - WYNAGRODZENIE W WYSOKOSCI CO NAJMNIEJ 1 MLN EUR ROCZNIE

EU REM4 -Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie (Zatgcznik XXXIII do Rozporzadzenia 2021/637 - art. 450 ust. 1 lit. i) Rozporzadzenia CRR)

a

L.p. EUR Osoby o wysokich zarobkach stanowigce okreslony personel zgodnie z art. 450 lit. i) CRR
1|1 000 000 do ponizej 1 500 000 Brak
2|1 500 000 do ponizej 2 000 000 Brak
3(2 000 000 do ponizej 2 500 000 Brak
4(2 500 000 do ponizej 3 000 000 Brak
5|3 000 000 do ponizej 3 500 000 Brak
6|3 500 000 do ponizej4 000 000 Brak
714 000 000 do ponizej4 500 000 Brak
8[4 500 000 do ponizej 5 000 000 Brak
9[5 000 000 do ponizej 6 000 000 Brak

106 000 000 do ponizej 7 000 000 Brak
11|7 000 000 do ponizej 8 000 000 Brak
12]... Brak

Z uwagi na skale dziatalnosci Banku nie powotywano komisji/komitetu ds. wynagrodzen.

IX.  Ujawnienie informacji wynikajacych z Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego

1. Informacje dotyczace maksymalnego stosunku $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow
Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow Banku

w okresie rocznym.

Zgodnie z zapisami zawartymi w Polityce wynagrodzen w Banu Spoétdzielczym w Gilowicach maksymalny
stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonka Zarzadu Banku Spotdzielczego w Gilowicach

w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pracownika Banku w okresie rocznym

ustalony zostal na poziomie 350%. Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne
wykonywanie zadan przez pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego

zarzadzania Bankiem.
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2. Informacje o udziale cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu.

W 2024 r. odbylo si¢ 9 protokotowanych posiedzen Rady Nadzorczej. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
uczestniczyli we wszystkich posiedzeniach Rady Nadzorcze;j.

3. Zarzadzanie konfliktem interesow.

Zgodnie z zapisami Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego Bank ujawnia informacje dotyczace

polityki zarzgdzania konfliktem interesow.

Zgodnie z przyjeta ,,Polityka unikania konfliktow intereséw w Banku Spotdzielczym w Gilowicach”, Bank
podejmuje nastepujace dziatania w celu unikania konfliktu interes6w:

1. Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie Rady Nadzorczej Banku:

1)
2)
3)

4)

Wprowadzenie odpowiednich zapisow w Regulaminie wyboréw cztonkow Rady Nadzorczej — ocena
pierwotna cztonkéw Rady Nadzorczej,

Wprowadzenie odpowiednich zapisow w Metodyce oceny odpowiedniosci cztonkow Rady
Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady Nadzorczej,

Wylaczanie z procesow decyzyjnych czlonkow Rady Nadzorczej, bedacych jednoczesnie
kontrahentami Banku z spraw ich dotyczacych,

Wylaczanie z glosowania osob ktorych dotyczy sprawa.

2. Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie Zarzadu Banku:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Wprowadzenie odpowiednich zapiséw w Regulaminie dziatania Zarzadu, wprowadzajacych zasade,
ze Zarzad w sktadzie dwuosobowym moze podejmowac decyzje z wyjatkiem sytuacji, w ktérym w
sktad dwuosobowego Zarzadu wchodza osoby spokrewnione / spowinowacone,

Odpowiednia konstrukcja oceny pierwotnej i wtérnej odpowiednio$ci cztonkow Zarzadu, mi¢dzy
innymi pod katem powigzan personalnych oraz czasu poswigcanego na prace w Banku,
Przeprowadzanie przez Rade Nadzorcza oceny pierwotnej 1 wtornej cztonkow Zarzadu,
uwzgledniajacej unikanie konfliktow interesow,

Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaly sobie w trybie organizacyjnym,

Odpowiedni podziat zadan w Zarzadzie,

Konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznien, wytgczajacych mozliwo$é podejmowanie decyzji lub
zawierania umow wspdlnie przez osoby powigzane personalnie,

Opracowanie zasad kontroli wewngtrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaty sobie
w trybie kontroli,

System kontroli wewngtrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania konfliktu
interesOw.

Wytaczanie z glosowania 0sob ktorych dotyczy sprawa,

10) Nie stosowanie dziatan o charakterze represyjnym w stosunku do sygnalistow.

3. Dzialania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie pracownikéw Banku:

1)

2)
3)

4)

Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaly sobie w trybie organizacyjnym,

Odpowiedni podziat zadan uwzgledniony w zakresie czynnosci,

Konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznien, wytaczajacych mozliwo$¢ podejmowania decyzji lub
zawierania umow wspdlnie przez osoby powigzane personalnie,

Opracowanie zasad kontroli wewnegtrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaty sobie
w trybie kontroli, tj. nie weryfikowaly oraz nie testowaly stosowania mechanizméw kontroli
wewngtrznej
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5)

6)
7)

8)
9

10)
11)
12)

13)

X.

System kontroli wewnetrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania konfliktu
interesow.

Wylaczanie z gtosowania 0s6b ktorych dotyczy sprawa,

W przypadku pracownikow kredytowych, zajmujacych sie dodatkowa dziatalno$cig wylaczanie ich z
procesow decyzyjnych dotyczacych ich kontrahentéw oraz konkurentéow, bedacych klientami Banku.
Wprowadzenie zakazu dziatalno$ci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci bankowej,
Wprowadzenie obowiazku informowania przez pracownikéw pracownika ds. kadr o wszystkich
zmianach mogacych stanowi¢ powigzanie personalne oraz o podjeciu dodatkowego zatrudnienia poza
bankiem.

Stosowanie Polityki réznorodnosci,

Zakaz stosowania mobbingu w miejscu pracy,

Wprowadzenie obowigzku informowania bezposrednich przetozonych o stwierdzonych przypadkach
wystepowania konfliktu interesow,

Wprowadzenie obowiazku informowania pracownika ds. kadr o mozliwo$ci wystapienia konfliktu
interesow.

SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ

Zgodnie z Rekomendacja H, Bank ujawnia opis systemu kontroli wewnetrzne;.

1.

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku dziala system kontroli wewnetrznej, ktorego celem jest wspomaganie proceséw decyzyjnych,

przyczyniajacych sie do zapewnienia:

1.
2.
3.
4.

skutecznosci i efektywnos$ci dzialania Banku;

wiarygodnosci sprawozdawczos$ci finansowej;

przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Bank wyznacza kryteria oceny realizacji celow kontroli wewnetrznej poprzez okreslenie miernikow realizacji
tych celow.

Akceptowalne poziomy miernikow realizacji celow kontroli wewnetrznej zdefiniowane zostaly w zataczniku

do Strategii dziatania Banku (apetyt na ryzyko), Strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka
(ryzyko operacyjne), w planie ekonomiczno - finansowym oraz jako wskazniki KRI w Instrukcji zarzadzania
ryzykiem operacyjnym Banku Spoétdzielczego w Gilowicach.

2.
1)
2)

3)

3.

Rola Zarzadu, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

Za zorganizowanie oraz prawidlowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli wewngtrznej
odpowiada Zarzad Banku.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewngtrznej oraz ocenia jego
adekwatnos¢ i skuteczno$¢, na podstawie opinii Komitetu Audytu.

Bezposredni nadzor nad systemem kontroli wewngtrznej sprawuje Prezes Zarzadu.

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych
poziomach (liniach obrony):
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1)

2)

3)

4.

pierwszy poziom (linia obrony) — zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej banku, w tym
stosowanie przez pracownikow mechanizméw kontroli ryzyka, a takze mechanizmoéow kontrolnych,
a takze dokonywanie w ramach obowigzkow stuzbowych pracownikdéw poziomego monitorowania
(monitorowania w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez
ich weryfikacj¢ biezacg lub testowanie.

drugi poziom (linia obrony) na ktory sktada sig:

a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub
w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem.

b) dziatalno$¢ Komorki ds. zgodnosci,

W Banku komorkami II poziomu s3:

- Komorka ds. zgodnosci,

- Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz

- Zespot Analiz Kredytowych i Monitoringu
- 10D

Pracownicy komorek banku na drugim poziomie (drugiej linii) w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne, lub niezaleznie monitoruja
przestrzeganie mechanizmow kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub
testowanie pierwszego poziomu przez poziom drugi) lub monitorowanie poziome (weryfikacja
biezaca lub testowanie poziome w komorkach drugiego poziomu).

trzeci poziom (linia obrony) - dziatalno$¢ audytu wewnetrznego sprawowanego na mocy zapisow
Ustawy o bankach spéldzielczych oraz Umowy z SSOZ BPS przez Departament Audytu Systemu
Ochrony.

Funkcja kontroli wewnetrznej

Funkcja kontroli wewnetrznej swym zakresem obejmuje w szczegolnosci:

1.

ok~ w

Sprawdzanie przestrzegania przepisow prawa oraz wewnetrznych regulacji i procedur, a takze
wyznaczonych limitow.

Sprawdzanie doktadnosci i prawidlowos$ci danych ksiggowych.

Sprawdzanie bezpieczenstwa operacji i fizycznych zabezpieczen dostgpu.

Sprawdzanie przestrzegania uprawnien i autoryzacji.

Sprawdzanie zgodnosci dzialan na poszczegdlnych stanowiskach z zakresem czynno$ci i
odpowiedzialnos$ci.

Badanie, czy wystgpuje rozdzielenie sprzecznych ze soba funkcji i obowiazkéow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem niezaleznoséci funkcji pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka od dziatalno$ci
operacyjnej, ktora to ryzyko generuje.

Rola i zadania komérki ds. zgodnosci i audytu wewnetrznego

Komorka ds. zgodnosci - wydzielona komorka organizacyjna, pelnigca zadania majace na celu

zapewnienie zgodnosci, okreslone w Regulaminie organizacyjnym oraz w Regulaminie funkcjonowania

komorki ds. zgodno$ci w Banku Spoétdzielczym w Gilowicach. Do zadan komorki ds. zgodnos$ci nalezy:

1.

Opracowanie i weryfikacja Polityki zgodno$ci oraz Regulaminu funkcjonowania Komorki ds.
zgodnosci.
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2. Sledzenie zmian w przepisach zewnetrznych,

3. Informowanie wtlascicieli regulacji i cztonkow Zarzadu o planowanych zmianach przepisow
zewngtrznych,

4. Prowadzenie postepowan wyjasniajacych w zakresie zgodno$ci,

5. Opiniowanie projektow regulacji wewnetrznych Banku wskazanych przez Zarzad,

6. Dbalos¢ o spojnos¢ regulacji wewnetrznych,

7. Koordynowanie wprowadzania zmian wybiegajacych poza zakres zadan jednej komorki

organizacyjnej Banku,
Dokumentowanie zadan realizowanych przez Komorke.

9. Wspodtpraca z Bankiem Zrzeszajacym, ze Spotdzielnig Systemu ochrony Zrzeszenia BPS oraz innymi
podmiotami zewngtrznymi w zakresie wynikajacym z konieczno$ci zapewnienia zgodnosci

10. Dziatania konsultacyjne i doradcze w obszarze zgodnosci dla innych komorek organizacyjnych.

11. Koordynowanie sporzadzania ankiet otrzymywanych z instytucji nadzorczych w zakresie ryzyka
braku zgodnosci.

12. Koordynowanie zadan zwiazanych z opracowaniem wdrozeniem, przegladem i przestrzeganiem
zapisow zawartych w matrycy funkcji kontroli.

13. Raportowanie do Zarzadu, Komitetu Audytu, Rady Nadzorczej oraz Komorki Audytu Wewnetrznego
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

14. Opracowanie planow testowania stosowania mechanizmow kontrolnych,

15. weryfikacja jakosci dokumentacji zewn¢trznej (obejmujacej dokumenty opracowane przez bank i
przekazywane klientom, kontrahentom i osobom trzecim, np. wzory umow, schemat wyciggoéw
bankowych, broszury reklamowe, informacje prasowe, informacje w witrynach internetowych).

Podstawowe zadania audytu wewnetrznego to:

1. Ocena prawidlowo$ci mechanizméw kontroli wewngtrzne;,

2. Ocena skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem w Banku,

3. Ocena dostosowania procesu oceny i szacowania adekwatnosci kapitatowej (ICAAP) do profilu, skali
oraz ztozono$ci ryzyka Banku.

Audyt wewnetrzny w Banku wykonywany jest przez odpowiednie komorki Spoétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Audyt wewngtrzny jest wykonywany w oparciu o plan i metodyki opracowane przez Spotdzielni¢ Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS, zawarte w Regulaminie Audytu, stanowiagcym zatacznik do Umowy Ochrony.
Pracownicy Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS przeprowadzajacy audyt wewnetrzny w Banku
majg zapewniony bezposredni dostep do Zarzadu i do Rady Nadzorczej Banku.

Raporty z przeprowadzonych audytéw przedktadane sg Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Banku.

Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnoS$ci systemu kontroli wewnetrznej dokonywanej
przez Rade¢ nadzorcza

W oparciu o sprawozdania z kontroli wewnegtrznej oraz w oparciu o raport opracowany przez Komorke
ds. zgodnosci Zarzad przeprowadza weryfikacje systemu kontroli wewngtrznej tj. mechanizmow
i procedur kontroli wewnetrznej pod katem:

1. Skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewngtrznej,

Zgodnosci ze strukturg organizacyjng Banku (system zaleznosci stuzbowych, kontrola kierownicza),
Dostosowania procedur bankowych do zmian przepiso6w zewnetrznych,

Funkcjonowania systeméw informatycznych,

Obszarow ryzyka objetych systemem kontroli wewnetrznej,

akrwd
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6. Realizacji zalecen pokontrolnych,
7. Zgodnosci niniejszego Regulaminu z przepisami zewnetrznymi.

Weryfikacja, uwzgledniajaca ocene skuteczno$ci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej
przeprowadzana jest raz w roku, a jej wyniki w formie pisemnej wraz z propozycja zmian sg prezentowane
Radzie Nadzorczej Banku oraz Komitetowi Audytu.

Xl.  OSWIADCZENIE ZARZADU

Zarzad Banku Spotdzielczego w Gilowicach oswiadcza, zZe :

1. ustalenia zawarte w niniejszych Informacjach o charakterze iloSciowym 1 jakoSciowym Banku
Spotdzielczego w Gilowicach podlegajacych ujawnieniom wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r. sg adekwatne
do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i
strategii ryzyka Banku,

2. wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejsze Informacje o charakterze ilosSciowym i jakosciowym Banku
Spotdzielczego w Gilowicach podlegajace ujawnieniom wedlug stanu na dzien 31.12.2024 r. zostaty
przygotowane zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu
zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czgéci Osmej Rozporzadzenia
CRR,

3. wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie zarzadzania
ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu
widzenia profilu ryzyka i strategii Banku,

4. zatwierdza niniejsze Informacje o charakterze iloSciowym i jakosciowym Banku Spotdzielczego
w Gilowicach podlegajace ujawnieniom wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r. zawierajace kluczowe wskazniki
i dane liczbowe zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym stronom calosciowy obraz procesu zarzadzania
ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko.

Zarzad Banku Spoétdzielczego
w Gilowicach
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