Bank Spoétdzielczy w Gilowicach
Grupa BPS

ZARZAD /| KOMITET AUDYTU / RADA NADZORCZA
BANK SPOLDZIELCZY W GILOWICACH

Ocena skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej

Zgodnie z zapisami § 35 ust. 3 i 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej (MFFiPR) z dnia 08 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej (...), zwanego dalej Rozporzadzeniem:

,3. Rada nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkgji kontroli, komaérki do
spraw zgodnosci oraz komorki audytu wewngtrznego.

4. Jezeli w banku zostat powotany komitet audytu, rada nadzorcza przeprowadza oceny, 0O
ktérych mowa w ust. 3, na podstawie opinii tego komitetu.”

Komitet Audytu, zgodnie z zapisami art. 130 ust. 1 pkt 1 lit. b) Ustawy z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym ma za zadanie
monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w tym audytu wewnegtrznego.

Bank Spélidzielczy w Gilowicach dziata w systemie ochrony BPS, w zwigzku z czym Rada
Nadzorcza Banku przeprowadza ocene adekwatno$ci i skutecznosci kontroli wewnetrznej na
podstawie informacji sporzadzonej przez Komorke ds. zgodnosci, z uwzglednieniem wynikow
audytu wewnetrznego SSOZ BPS oraz kontroli zewnetrznych.

Ocena, o ktorej mowa w Rozporzadzeniu MFFIPR oraz w Rekomendacji H odnosi sig do
dwdch obszarow:

1. Oceny adekwatnosci

2. Oceny skutecznosci.

Ocena adekwatnoéci systemu kontroli wewnetrznej obejmuje weryfikacje Regulaminu kontroli
wewnetrznej pod katem:

1. Zgodnosci z przepisami zewngtrznymi,
2. Dostosowania do struktury organizacyjnej Banku,

3. Spojnosci z wewnetrznymi procedurami Banku.

Wyniki ww. weryfikacji zawiera odrebna analiza dotyczaca okresowego przegladu Regulaminu
kontroli wewnetrznej, przedstawiona Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Banku. Na podstawie ww.
weryfikacji mozna oceni¢, ze adekwatno$¢ systemu kontroli wewngtrznej jest na
zadowalajgcym poziomie.

Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli
wewnetrznej w oparciu o:
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1. Wyniki dotychczasowych kontroli (skuteczno$é¢ kontroli),
2. Ocene organizacji kontroli w Banku (adekwatno$¢ kontroli),
3. Analize miernikow realizacji celéw kontroli wewnetrznej (skuteczno$é kontroli).

Wyniki kontroli

Kontrole wewnetrzne i zewnetrzne przeprowadzone w 2025 roku nie wykazaty btedow
mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu funkcjonowania Banku.

Na podstawie analizy wynikéw kontroli wewnetrznych zawartych na kartach testowania nie
stwierdzono btedow znaczacych i krytycznych.

Na podstawie analizy wynikdw kontroli zewnetrznych (Zwigzek Rewizyjny Bankow
Spotdzielczych im. F. Stefczyka w Warszawie, SSOZ BPS oraz BION) zawartych w
przekazanych opiniach, raportach oraz ocenach nie stwierdzono btedow krytycznych.
Szczegotowy wykaz btedéw zawiera raport z realizacji planu kontroli wewnetrznej i audytu za
2025 rok.

Zadna kontrola zewnetrzna nie nalozyla na Bank kar z tytutu nie przestrzegania przepisow
zewnetrznych, regulacji wewnetrznych czy przyjetych standardéw postepowania.

Organizacja kontroli wewnetrznej

Kontrola wewnegtrzna w Banku jest zorganizowana z zachowaniem unikania konfliktow
intereséw:

1. Audyt wewngtrzny wykonywany jest przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.

2. Kontrola jest realizowana na kazdym stanowisku, zgodnie z Matryca funkgciji kontroli.
Uzupetnieniem funkcji kontroli moga by¢ kontrole zewnetrzne, w tym kontrola
specjalistycznych firm informatycznych.

3. W Banku dziata niezalezna Komérka ds. zgodnosci.

System kontroli wewnetrznej jest dostosowany do struktury organizacyjnej. Do
przeprowadzania pionowego testowania stosowania mechanizméw kontroli wewnetrzne;
upowazniona jest Komorka ds. zgodnosci, Zespoét zarzadzania ryzykami i analiz, Zespo6t analiz
kredytowych i monitoringu, |OD oraz Stanowisko ds. bezpieczerstwa.

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie istotne procesy realizowane przez Bank, tj.
takie, ktorych btedne dziatanie moze spowodowac¢ istotne zaktécenia w pracy Banku.

Organizacja systemu kontroli wewngtrznej jest adekwatna do skali, ztozonosci i profilu ryzyka
wystepujgcego w Banku.

Analiza miernikow realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej

Za podstawowe mierniki celdéw systemu kontroli mozna przyjaé, w zaleznosci od celu
wskazniki efektywnosci, wskazniki KRI okre$lone w ,Instrukcji zarzadzania ryzykiem
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operacyjnym w Banku Spoéldzielczym w Gilowicach”, a takze wskazniki poziomu
poszczegdlnych rodzajéw ryzyka, inne wskazniki charakteryzujace system kontroli
wewnetrznej w Banku.

Wykonanie ww. wskaznikéw wedtug stanu na dzien 31.12.2025 r. ksztattuje sie na poziomie
okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego raportu.

Uzyskana punktacja z oceny wskaznikowej systemu kontroli wewnetrznej wskazuje na to, ze
kontrola wewnetrzna spetnita wszystkie cele ogéline.

Na podstawie powyzszego zestawienia Rada Nadzorcza i Komitet Audytu w Banku
Spoétdzielczym w Gilowicach moze pozytywnie ocenié¢ adekwatnosé i skutecznosé systemu
kontroli wewnetrznej.

Niniejsza ocena zostanie poddana weryfikacji po zakonczeniu badania sprawozdania
finansowego przez Biegtego Rewidenta.

Gilowice, dnia 24.02.2026 r.

Sporzadzil: Barbara Kurowska- Wiewiéra / Komérka ds. zgodnosci BANK SPOtDZIELCZY
w Gilowicach
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Zalacznik nr 1
. ; Ocena miernika
Wymagany Zrealizowany Oczekiwany "
. — < . . (zrealizowany 1,
Lp. Cel kontroli Mierniki poziom poziom stopien . .
L L N niezrealizowany
miernika miernika realizacji 0)
1 90% poziomu
Zapewnienie Wynik finansowy 1318 000 1788 828 planowanego 1
skutecznosai i 90% poziomu
2 P ;
efektywnosci dziatania | CJ| 1,75 62,66 planowanego 1
3 baniw 90% poziomu
ROA 1,02 1,25 planowanego 1
llos¢ bledow
4 Krytycznych
wykazanych przez
Zapewnienie Firme Audytorska 1 0 2 bledy 1
5 wiarygodnosci Korekta wyniku
Sprawozdawczosci finansowego 010% 0 0 10% 1
finansowej
J Wysokos¢ kar
6 finansowych
natozonych przez
organy nadzorcze 2% FW 0 2% FW 1
4 Obligo kredytow 120% poziomu
zagrozonych 1750 000 3928 488 planowanego 0
8 Koszty rezerw 120% poziomu
Zapewnienie celowych 650 000 988 873 planowanego 0
9 przestrzegania zasad 90% poziomu
zarzadzania ryzykiem Wskaznik LCR 2,50 2,90 planowanego 1
w banku 100%
10 utworzonego
Koszty zdarzen wymogu
ryzyka operacyjnego 960 093 22 062 kapitalowego 1
Suma kar
finansowych
11 natozonych przez
Zapewnienie instytucje nadzorcze
zgodnosci dziatania za bledy w
banku z przepisami sprawozdaniach 0 0 120% limitu 1
12 prawa, regulacjami ponizej 20 ponizej 20
wewngtrznymi i llosé skarg i reklamacji | miesiecznie 16/rok miesiecznie 1
standardami .
rynkowymi ”F’SC .
13 niezrealizowanych
zalecen audytu oraz
zalecen KNF 5 0 5 1
14 llogc skarg do KNF 5 0 5 1
SUMA PUNKTOW 12

llo$¢ punktow

Ocena skutecznosci

SKW
11-14 skuteczna
7-10 $rednio skuteczna
0-6 Nieskuteczna







